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“TAM BENIM KAFAM!” |
DIYORSAN HURRIYET’E BEKLERIZ.

Internetin dilinden anlayan, verileri dogru okuyup yorumlayabilen, dijital diinyada
calismaya hevesli arkadaslar ariyoruz.

Sen de Hiirriyet Diinyasi'nda yer almak istiyorum diyorsan,
tizgecmisini ogelisim@hurriyet.com.tr adresine gonder.

Detayli bilgi icin Hiirrivet Diinyas insan Kaynaklar Facebook sayfamizi zivaret edebilirsin,
https://www.facebook.com/hurrivetdunyasi.insankaynaklari
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yeni mezunun is rehberi

Genel Yayin Yonetmeni
Didem TEKIN

Gorsel Tasarim
ismail GUNDOGDU

Reklam Rezervasyon
Aysegiil DOGAN
ayseguldogan®yenibiris.com

iletigim
editor@yenibiris.com

Ofset Hazirlik ve Baski

AYISIGI MATBAA REKLAM DANISMANLIK TiC. LTD. STi.

MAS-SIT Yiizyil Matbaacilar Sitesi 1. Cad. No:162 Yiizyil, Bagcilar - ISTANBUL
Tel: 0212 629 02 95

Faks: 0212 629 02 94

www.ayisigireklam.com

Isbu rehber ve rehberde yazilt biitiin fotograflarin, dizaynlarin, resimlerin ve fikri hak
muilkiyet korumasina tabi olan her tiirlii olan eserin telif hakki ile rehberde yer alan
biitiin bilgiler Yenibiris insan Kaynaklart Hizmetleri Darmsmanlik ve Yayincilik A.S’ye
aittir. Bu rehberde yer alan eserler ve bilgilerden kaynak géstermek sartiyla alintt
yaptlabilir.

Yenibiris insan Kaynaklari Hizmetleri Danismanlik ve Yayincilik A.S
Trump Towers — Mecidiyekdy Yolu Cad. No:12 Kule:2 K:10 Sisli - ISTANBUL
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Degerli geng arkadasim,

Yillarca galistin, ugrastin,
sinavlarda terledin. Artik
emeklerinin karsiligini almayi
bekliyorsun. Oysa miicadele simdi
basliyor. Belirsizliklerle dolu, zor
ama yepyeni bir ddbneme giriyorsun.
is ararken en &nemlisi, moralini her
zaman yuksek tutmaya ¢alisman...

Eger kariyerini akademisyenlik
Uzerine kurmayacaksan yuksek
lisans konusunu simdi degil, birkag
yil sonra distinmeni éneririm.
Onceligin, bir an énce is deneyimi
kazanmaya baslamak olsun. Bu deneyimi edinme yolunda tiinelin
sonundaki 15191 daha iyi gérebilmen i¢gin is hayatinin farkli alanlarinda
yukselip belli bir yere gelmis kisiler 6nerilerde bulundu, kendi yasamindan
ornekler verdi, senden dnce mezun olanlarin sordugu sorulari cevapladi.
Ekibimiz is arama surecinde ihtiyacin olabilecek ipuglarini derledi.
Sirketler, ise alimda sen ve arkadaslarindan neler beklediklerini, hangi
alanlarda daha ¢ok alim yaptiklarini, sana ne sunacaklarini aktarmak igin
bu yayinda yer aldilar.

Yeni Mezunun is Rehberi'ne ve bu siirecte sana destek olacak diger
araclara Yenibiris.com’dan ulasabilirsin.

Hayallerine ulasman dilegiyle

Kamil Ozérnek
Yenibiris.com Yonetim Kurulu Uyesi
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Dr. Uygar Ozesmi
Change.org Dogu Avrupa Bati Asya Direktérii

istediginiz degisim i¢in harekete gegme zamani!

Stanford Universitesi’nden yeni mezun olmus iki yurt arkadagi ellerindeki
secenekleri degerlendiriyor. Ya iyi bir bankaya basvurup finans sektori-
ne atilip binlerce insanin ¢alistigi bir kurumsal hayata dahil olacaklar ya
da kendi riyalarinin pesinde giderek ilk basta nasil olacagini tam olarak
bilemedikleri ama hayatlarini daha anlamli kilan bir seyler yapacaklar.
Ben Rattray ve Mark Dimas, 2010’da Change.org’u kurarken 2. yolu
segciyor. Bu sayede sadece 5 yilda yuzlerce kisinin ¢alistigi dinyanin

en buyuk sosyal degisim platformunu kuruyorlar. Bugtin, her giin artan
sayllarda, dinyada 100 milyon, Tirkiye’de 5 milyon kullanici imza kam-
panyalari agiyor, imzaliyor ve etraflarinda gérmek istedikleri degisim igin
harekete gegiyor.

Otoblste, okulda, mahallenizde ya da televizyonda izlediginiz bir haber
Uzerine “yok artik bu da olamaz. Bir seyler yapmak lazim, ama ben tek
basima ne yapabilirim ki’ diye aklinizdan gegirdiginiz zamanlari di-
sunin. Bugun, Change.org’da sadece internete erisimi olan bir cihaz
sayesinde degistirmek istediginiz konu hakkinda yiizlerce, binlerce hatta
milyonlarca insanin destegini alabilir, imza kampanyanizi bir eylemsellik,
bir kampanya aracina donustirebilirsiniz. Kimsenin glgsiz hissetmedi-
gi, herkesin degisim i¢in glicu eline aldigi bir diinyadan bahsediyorum.
Change.org’daki kampanyalarin sahibi sizlersiniz. Universite égrencisi
Zeynep, Koton giyim firmasinin gocuk giysileri icin yayinladigi reklamlar
cocuk istismari igerdigi icin 37.468 kisinin destegiyle reklam panolarini
kaldirtti. Ozgecan olayinin ardindan edebiyat fakiiltesi 6grencisi Gézde,
Turkiye’'de kadina karsi siddet ve cinayet davalarinda keyfi uygulanan
ceza indirimin son bulmasi i¢in 1 milyon 69 bin kiginin imzasiyla Turki-
ye'deki en buyuk, dinyadaki 6. blylk kampanyaya imza atti.

Change.org’da baslattiginiz kampanyayla hayal ettiginiz diinya igin sizin
gibi dusiinen insanlarla bir araya geliyorsunuz. Su an bu yaziyi oku-
yorsan, degisimi baslatacak liderlerden birisi de sen olabilirsin. icinde
bulundugumuz dijital gagda, sosyal medya araglariyla eski kusaktan
farkl olarak ihtiyacin olan bilgiye ve bir seyler degistirmek igin gerekli
guce sahipsin.
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Elif Safak

Yazar

Yaptigim isin okulu yok

ister bir bankada galisalim, ister film gekelim, isterse doktora tezi yaza-
lim, her alanda, igimize duydugumuz asktir fark yaratan. igini severek
yapan bir insan hemen digerlerinden ayirt edilir. Ufacik bir diikkana girin-
ce bile, orada caligan insanin igiyle ve igyeriyle iligkisi aninda hissedilir.

Neden yazdigimi soranlara bazen verecek bir cevap bulamiyorum. Tek
bildigim bunu agkla yaptigim. Eger ben yazarken sikilirsam, biliyorum ki
okur da okurken sikilir. istiyorum ki yazdigim her sayfaya edebiyata duy-
dugum tutku yansisin. Elbette bir roman yazarken kurgu da yapiyoruz,
arastirma da yapiyoruz ama en 6nemli malzeme bu ise duydugumuz
derin ask.

Ne yazik ki Glkemizde genglerin bireysel farkhliklarini ve yaraticiliklarini
tesvik eden bir egitim sistemi yok. Bu durumda pek ¢ok geng insan, hakli
olarak, kendini kisitlanmis hissediyor. Eger iginizde sanatgi ve edebiyatgi
ruhlu olanlar varsa, inaniyorum ki ¢ok da iyileri vardir, kimsenin bu tutku-
nuzu térplulemesine izin vermeyin litfen.

Sanatgilik, edebiyatcilik zor ve yipratici bir is ama ayni zamanda muaz-
zam bir guzelligi ve derinligi var. Azimli olmak énemli. Caliskan olmak
onemli. Hatta hirsli olmak énemli. Ama hirgin bir hirstan bahsetmiyorum.
Kimseyi ezmeden, kimse hakkinda tek bir kétu kelam etmeden, kendi
icimizdeki yaratici enerjiyi agiga ¢ikartarak, insanlara ve insanliga olumlu
katkilarda bulunmayi amaglayarak tretmek en gizeli...

Muhabbetle, ruhdasglikla...
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Cihangir Kavuncu
Yapi Kredi insan Kaynaklari Genel Miidir Yardimcisi

Sevgili Gengler,

Gelisim bir yolculuk, yolculukta da pusulaniz tutkunuzdur. Unli Stratejist
Richard Rumelt, “Uzun vadeli plan yoktur, uzun vadeli tutku vardir” diyor.
Hayatta insani hep ayakta tutacak, pesinden giderken hi¢ yorulmadigi,
zorluklarin daha da guglendirdigi bir tutkusu, tutkusunu da basariya
tasiyacak hayalleri olmali. Hayaller ise insani, kendini gelistirme, fark
yaratma ve hayata farkli bakabilme konusunda hep kamgilar.

insan éncelikle kendisini ileride olmak istedigi yerde diisiinmeli ve
hayalini gergeklestirecegine inanmali. Sonra bulundugu ana donerek
kendine hayalini gerceklestirmek icin nasil plan yapacagini ve zamanini
nasil yapilandiracagini sormali. Mustafa Kemal Atatirk’in “Hayal ettim,
hayalimin dniindeki manileri tespit ettim. Manileri kaldirdigimda, hayalim
kendiliginden gerceklesti” sdziinde oldugu gibi engelleri bir bir kaldirmali.

Hayalinize dogru yol alirken pek ¢ok basari elde edebilir ve hatalar yapa-
bilirsiniz. Onemli olan, bagarilari birer hedef degil, seferinizde sizi motive
eden birer arag; basarisizliklar da ders ¢ikaracaginiz birer firsat olarak
gorebilmektir. Ancak bunu basarabilirseniz bu uzun maratondan keyif
alabilirsiniz. Bu maratonda pek ¢ok noktada, karar vermeniz gereken
doénemegcler olacak ve karar verirken akliniz kadar kalbinizi de dinleme-
niz 6nemli. Firsatlari simdiden gortp bu yonde deneyim kazanarak fark
yaratin. Profesyonel is hayatiniza baslamadan ya da basladiginizda
mumkun oldugunca farkl is tanimlarina sahip alanlarda deneyim elde
edin. Boylelikle hem ig alanlarini hem de kendinizi daha iyi taniyacak,
kisilik 6zelliklerinize ve meraklariniza en uygun isi bulma konusunda
onemli bir deneyim kazanacaksiniz.

Son olarak, seferinizi iyi planlayin, yol gosterenlerinizi ve yol arkadaslari-
nizi dogru secin ki hayallerinize ulastiginizda mutlulugunuzu ve basarini-
21 paylasacak takim arkadaglariniz olsun.

Hepinize seferinizde basarilar diliyorum.
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Barig Karakullukgu
Mudo CEO

Size kéti bir haberim var: Calismadan olmuyor...

Universiteden mezun olurken birgogunuzun aklinda giinde 8 saatten
fazla galismayacaginiz, kendinizi gok da yormadan iyi maaslar elde
edebileceginiz ve tabi ki hizla kariyer basamaklarini tirmanip bagka-
larini ydnetmeye baslayacaginiz bir is hayati hayali var. Ama 16 yillik
calisma hayatimda ben hep bunun tersini yagsadim ve basari icin temel
kuralin ‘cok ¢alismak’ oldugunu anladim. Cok geng yasta bir danisman-
lik firmasinin, Minih ofisine bagli olarak galismaya basladim. Ekibin en
geng, Almanca konusmasini bilmeyen tek ve yegane kadin tyesi olarak
insanlari anlama, yénetme ve onlara liderlik etme sirecinde; motivasyo-
nunu koruyarak, herkesten ¢ok calisarak, degisimlere kolaylkla adapte
olma yetkinligimi geligtirdim.

Bu slregte gok caligiyor goriinenlerin de ikiye ayrildigini kesfettim ‘So-
nu¢ odakh hedefe kosanlar’ ve ‘caligsiyormus gibi yapanlar’. Ben kendi-
me bir hedef belirlemistim ve bu hedefe ulasmak igin ¢alisiyordum. Bir
firmaya 11 sene emek vermek, bir sirkete bu kadar génilden baglanmak
su anda hayal edemeyeceginiz bir slireg olabilir. Ama stirekli gelisime
inanarak, tim ényargilardan ve dedikodulardan uzaklasip hedefinize
odaklandiginizda zaman gergekten su gibi akip gegiyor ve basariyi da
pesinden getiriyor. Benim de verdigim bu emekler sonugsuz kalmadi ve
35 yasimda bu danigmanlik firmasinda Reel Sektérden Sorumlu Yo-
netici Ortak olarak is hayatima devam ettim ve bu yolculuk beni Mudo
ile tanistirdi. Mart 2012’den bu yana Mudo Yritme Kurulu Bagkani ve
CEO’su olarak gorevimi surdurdyorum. Ekibimle birlikte Mudo’yu Mudo
yapan degerleri koruyarak strdurilebilir blylimeyi saglamak ve nice 50
senelere tasimak amaciyla donlisim programina start verdik.

Tarkiye’'nin en basarili 50 Kadin CEO’sundan biri ve iki mikemmel kiguk
adamin annesi olarak sizlere, gercekten ne istediginizi biliyorsaniz sizi
durduran tek seyin yine kendiniz olacagini sOylemek isterim. Hedefleyin,
inanin ve basarin. Vazge¢cmeyin. En zor zamanlarimda kendi kendime
“Ben Karadeniz kiziyim, umudumun bittigi yerde inadim baslar” derim ve
distigum yerden kalkip kosmaya devam ederim.
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Tolga KILIC

BAT Tiirkiye Ticari Pazarlama ve Satig Direktorti

Sevgili Arkadaglar,

Onsekiz yillik profesyonel hayatimda gérdim ki basaril bir is hayatini
belirli davranis kaliplariyla tanimlamak her zaman dogru bir yaklagim
degil. Herkesin farkh yetenekleri, gii¢li oldugu alanlar ve farkl bir bakis
acisi var.

Bu nedenle, basarili bir is hayati igin 6ncelikle gu¢liu oldugunuz alanlari
bilmenizi, her dénemde gelisim alanlarinizin farkinda ve gelismeye acgik
olmanizi, sizi ayrigtiran kisisel 6zelliklerinizi kesfetmeniz, geribildirimlere
aclk olmanizi ve hep daha iyisine ulasmak igin caba gdstermenizi tavsi-
ye ediyorum.

Unutmayin, Universiteler egitir, 6gretir ancak 6grendikleriniz tecriibe ile
olgunlasir. Basariya giden yolda yukselisler oldugu gibi bazen inisler
de vardir. Bu inigleri olgunlukla karsilayin. Hatta buyiime ve gelisme
firsati gérdigunuz noktada birkag adim geri gitmekten gekinmeyin. Bu,
baslangicta duraklama gibi algilansa da, uzun vadede sizi daha ilerilere
tasiyacaktir. Planlarinizi her zaman uzun vadeli sonuglarini disiinerek
yapin.

Son olarak geng profesyonellere sOylemek istedigim; karsiniza ¢ikan
firsatlari degerlendirin, gerekirse kendi firsatlarinizi kendiniz yaratin ve
severek yaptiginiz iste her zaman daha basarili olacaginizi unutmayin.

Sevgi ve saygilarimla
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Ufuk Tarhan
Ftiirist, M-GEN Gelecek Planlama Merkezi & Dijital Ajans
www.ufuktarhan.com @futuristufuk

“Ama, Fakat, Lakin” diyen mazeretgi degil,
“Neden, Nasil?” diye arastiran bulusgu olun!

Sevgili Milenyum Gengligi, Ekran/Parmak Neslinin (Screenagers) degerli
temsilcileri;

Ailelerinizin, akademisyenlerin, is dinyasinin; “kariyer, is-6zel hayat, calig-
ma kosullari, hatta yasam” diye anlattigi, 6grettigi sureglerin, bunlarla ilgili
kavramlarin, uygulamalarin mithis degisecegi, yalan olacag hatta oldugu
yepyeni bir cagda ise adim atmaya hazirlaniyorsunuz.

Her yerden moralinizi bozacak sesler, bilgiler yiikseliyor. “is bulmak zor,
bulsan da Ucretler dusuk, kosullar cok agir, garantisi yok. Kurumsal hayat
kolelik, girisimcilik risk dolu, rezillik” vb. pek ¢ok olumsuzlugu dinleyerek,
g6zlemleyerek ayaklariniz geri geri yola ¢ikiyor olabilirsiniz... Bos verin bu
safsatalara, ise yaramaz sOylemlere, caydirici/korkak abanmalaral.. Kapil-
mayin eski bilgi ve dnceliklerle sadece durum tespiti yapip, ¢ézim Onerisi,
gabasi sunmayan kit, si§ sablonlara. inanin boyle olmasina hig gerek yok!
Aksine tam tersinin, iyiliklerin, motivasyonun gelismesi icin ihtiyaciniz olan
her seyin kafatasinizin igindeki “beyin” denen islemcinizde, beden denen
“joystick”inizde mevcut oldugunu hatirlayin!

Tum bu kullanim suresi gegmigleri, islevsizlesmis demode yontemleri degis-
tirecek; “olmasi gerekenleri, daha iyileri, insanca yepyeni ¢éziimleri” bulacak
olanlar aslinda sizlersiniz. Yenidiinya diizenini siz kuracaksiniz. Oniiniizde
hem kendiniz hem de hepimizi icin yaratabileceginiz piril piril, el degmemis
bir gelecek var. Sakin, bir dakika bile bundan siiphe duymayin, durmayin!..

Yapmaniz gereken sey; tutkulu, inatgl, caliskan, sevecen bir sekilde “NASIL
daha iyi yaparim?” a kafayi takmak, cok, disiplinli calismak ve dijitallesmek.

5, 10, 15 ve 20 yil cok heyecanli gegecek. Geleceginizi tasarlamak ve olus-
turmak icin otodidakt yontemle ¢ok ylksek farkindalik, futlrist bakis agisi,
gelecek zekéasi gelistirmeli, hibridlesmelisiniz.

Kendi geleceginizin kiratdru olmali, sinirsiz firsat, tehdit, kolaylik ve zor-
luklar arasindan mutlaka “sevdiginiz” alanlar igin secki ve gelecek planlari
yapmalisiniz. Hepinize Happy Future!..



SIR REN COK
ONLARI ARIYOR



-
® o _ yenibir :)§

S 2015

Son birkag yildir en ¢ok ilan verilen isler arasinda yer aliyor... Bankacilik-fi-
nans sektoru, yil boyunca ¢ok sayida gise elemani alimi yapiyor. Herhangi bir
lisans mezunu basvuru yapabiliyor. Bir dizi elemeden gegeceksin, unutma.

iste tiim zamanlarin her sektérde en gok aranan kisileri... Diinyanin her
yerinde, iyi bir satis uzmani her zaman sirketinin gézdesidir. iginde gizli
bir satisgi mi yatiyor? Denemeden bilemezsin. Sirketlerde cazip prim sis-
teminin yanisira giyim ceki, hatl telefon, sirket araci gibi yan faydalar da
verilebiliyor. Daha hangi is alanini segecegine karar veremediysen, bu ise
yatkin olup olmadidina bir bakmani 6neririz. Evet, streslidir, yorucudur.
Kendi kendini motive etmen gerekir. Rilyanda bile randevu aldigini, hatta
satis kapattigini gorebilirsin. Basarili satiscilar, satis sonrasinda aldiklari
keyfin mithis oldugunu sdyler.

Teorik ve teknik bilgin var, ingilizcen iyi, trendleri takip
ediyorsun... Ozellikle dijital pazarlama uzmanlarina
son yillarda ihtiya¢ artmis durumda. Dijital pazarlama
alaninda galismak igin sosyal medyayi takip etmek,
Microsoft Office programlari 6zellikle Excel kullana-
bilmek, arama motorlari reklam sireglerine hakim
olmak geliyor. Ayrica analitik diistinme, yeni fikirler
Uretebilme, rapor ve analiz yapabilme de galiganlar-
dan beklenen diger nitelikler. Bu alandaki pozisyon-
larin hemen hepsinde SEO (Arama Motoru Optimi-
zasyonu), SEM (Arama Motoru Pazarlama) ve

“adwords” bilgisi olanlar tercih ediliyor.
e

insanlarla siirekli iletisim halinde ol-
mak yerine sayilarla ilgilenmek seni
daha cok c¢ekiyorsa bu alani dustine-

sin. Bir_sirketin ilgili béliminde
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Cok iyi ingilizce (teori ve pratik), progra
¢6zim odakhlik, pratik zeka, Microsoft
rint iyi bilmek, guleryizli ve pozitif bir kigili
Eger Ust diizey yOnetici asistanlidini distnuyo
yabanci dil seni avantajli kilar. Mesai saatleri konu
esnek olman da beklenebilir.

Yeni mezunlara en ¢ok yer veren sektorlerin basinda ge-
liyor. ilk miilakatta daha gok, kigisel 6zelliklerin, varsa is
deneyimlerin ve yetkinliklerine yonelik sorular soruluyor.
Bazi sirketlerde pozisyon gun olarak 6rnek olay ¢alis-
masi da yapiliyor. ikna kabiliyetine, zor musterilerle nasil
iletisim kurduguna ve nasil etkilendigine bakihyor.
Ozellikle kendini gelistirebilecegin, egitim yoni giicli fir-
malari tercih etmeni 6neririz. Cagri merkezi sektéru ku-
rumsallagsma yolunda epey adim atti. Boyle firmalarda
musteri temsilcisi olarak baslayip basarili oldugunda ta-
kim lideri, operasyon yoneticiligi pozisyonlarina ylkselme
sansin var. L

’f

En ¢ok bankacilik-finans, bilisim, telekomunikasyon, hizli
tuketim ve perakende gibi musterilerin yogun oldugu sek-
térlerde ust yénetimin en yakin calisanlari arasinda yer
alan is zekasi uzmanlari, son yillarin gézde calis
arasinda... Analiz edilmesi gereken cok fazla ham
nin oldugu sirketlerde gorev yapiyorlar. Misteri bilgil
derinlemesine inceliyor, farkli acilardan hazirladiklari
porlarla Ust yonetimin pazarlama stratejileriyle ilgili kar:
larina etki ediyorlar. Ayrica karlihgin arttiriimasi, mali
lerin azaltilmasi i¢in planlama yapiyorlar. Pozisyon
zekasl uzmani, analisti ya da muhendisi olarak sir

da (satis, pazarlama, mali isler vs.) gbrev yap
Analitik disunce yapisi gerektigi icin genellikle
lik mezunlari tercih ediliyor. Iyi derecede ingili
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“lyi bir yazilim uzmani
olmanin sarti surekli

okumak ve farkl
projelerde ¢alismak.”

Yazilim uzmant: -
Dlnyanin en hizli gelisen ve degisen sektor-
lerinden bilisim, firsatlarla dolu. Yazili
manligi bunlarin basinda geliyor. Sad
bankaciliga, otomotivden telekominikas
uydu sistemlerinden sanal zekaya kadar f
alanda yazilim uzmani agigi artiyor.

Yazilim muhendisliginde 4 yilllik lisans mezunu
sart. Yazilum uzmanhginda ise iki yillik prog-
ramcilik mezunu olman veya liseyi bitirmis-
sen gerekli sertifikalari edinmis olman gerek.
Teknolojiyi sadece okulda alinan egitimlerle
6grenmek mumkun degil. Sertifika egitimleri-
ne katilabilir, daha 6nemlisi projelerde goérev
alarak deneyim kazanmalisin. Sertifika prog-
ramlari 6zge¢misin agisindan da zenginlestirici
oldugundan tercih nedeni yapabilir seni. Ancak
onemli olan, senin o konuda yetkin olman... Ya-
zihm alaninda ilerlemek igin analitik dislinme
yetisi, 6grenmeye ve yeniliklere agik ve istekli
olma, sabirli olma, guvenilir olma, isine 6zen
gOsterme, uyum yetenegi gerekKli...

Ve tabi bagvuracagin kaynaklari anlayabilecek
diizeyde Ingilizce bilgisi. Her sey kitapta ya-
zildigi gibi degil. Ogrendiklerinle sinirli kalma-
mali, kendini gelistirmek i¢in bol bol dokiiman
okumali, arastirmali, sonrasinda bol uygulama
yapmalisin. Eger hi¢ deneyimin yoksa ama staj
yaptiysan onu 6ne ¢ikarabilirsin 6zgegmisinde.
Bu stajda hangi projede ne goérevi yaptin, sana
ne kazandirdi, hepsini yazmalisin.
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Yeni calisan profili
nasul%la%ak?p

is diinyasinda birgok sey neredeyse 1sik hiziyla degisirken calisanlardan
beklenenler de dogal olarak degisiyor. Peki dnimuizdeki 5 yil icinde sirket-
ler nasil calisanlar arayacak? iste cevabi...

isyeri Trendleri 2015 adli raporuyla 2020 yilina kadar is diinyasinda ve
calisan profilinde gorulecek degisimleri arastiran Sodexo firmasi ilging
sonuglara ulasti. Dinya ¢apindaki arastirmaya goére gelecek 5 yila kadar
isglclinde 6 buyuk degisiklik yagsanacak. Rapor ayrica teknolojik gelisme-
lerle birlikte makinelesen is diinyasinda sosyal zekasi, kiltiirel adaptas-
yonu ve sezgi kabiliyeti yiksek galisanlarin daha ¢ok aranacagini ortaya
koyuyor. Degisimin basrol oyunculari arasinda teknolojinin yer aldigi ra-
pora gore daha cok bilgisayar kullaniminin arttigi bir dinyanin is hayatina
ve dolayisiyla gelecegin aranan galisan profilinde yapacag degisiklikler
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Insan
hayatindaki iyilesmeler hayat siiresini de uzatacak. insan émriyle
birlikte kariyer ve galisma hayati da uzayacak dolayisiyla bu durum
kisilerin goklu kariyer yapmasina izin verecek. Oniimiizdeki 10 yilda is
dinyasinda galisan rekabeti daha cetin hale gelecek.

Akillr makinalarin énlenemez
yukselisi strecek. Teknolojideki gelismelerle birlikte ofislerie sayisiz is
yapabilen yeni makinalar girecek. Bu durum insanlarin kariyerlerini, ye-
teneklerini sorgulamalarina neden olacak. Bazi durumlarda is yikinu
hafifleten bu yikselis, bazen de insanlara rakip makinalar doguracak.

Bununla birlikte
sosyal hayatta bu durumun avantajini yasamaya devam edecegiz.
Veri biriktiren sistemler daha kolay karar vermeyi saglayacak. Orne-
gin trafik verisini es zamanli alabilen navigasyon sistemleri ile alterna-
tif rotalar belirlemek daha kolaylasacak.

Yeni medya aragla-
ri iletisimi daha da kolaylastiracak. Online platformlar kisisel itibarin
yonetiminde daha da 6nem kazanacak. Ayrica bu alandaki gelisme,
is ve 0zel yasantida daha seffaf bir sireci de beraberinde getirecek.

Yeni teknoloji ve sosyal medyanin 6n plana ¢ikigi deger yaratma su-
reclerini degistirecek. Calismak, icat etmek ve bu slreci yonetmek
icin yeni yeni sosyal medya araclarini kullanmayi 6grenecegiz. Oyun
tasarimi, norobilim ve mutluluk psikolojisi gibi alanlar yaraticiigi ve
yeni paradigmalari da yonetecek.

Teknolojinin ilerlemesi inovasyon galismalarini gelismis
ekonomilerin tekelinden gikarmaya devam edecek. Cin, Hindistan gibi
gelismekte olan Ulkeler mobil teknoloji gibi alanlarda hizla ilerlerken
global sirketlerin bu Ulkelerdeki operasyonlari icin yerel insan kayna-
gina yonelmeyi surdurecek. Uluslararasi sirketlerin ar-ge bolimlerini
gelismekte olan Ulkelere tasimaya baslamasi bu Ulkelerdeki insan
kaynaginin kendini gelistirmesine olanak taniyacak. Yetenekleri geli-
sen calisanlar Ulkelerindeki tlketici ihtiyaclarini degerlendirerek yeni
urunler gelistirebilecek.
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Makinelesmeye karsi sosyal zeka

Rapora gore is diinyasini genel olarak yoénlendire-
cek bu dinamikler gelecekteki is gicu tanimini
da degistirecek. Is giicii profilinde makina-
larin sahip olmadigi insani meziyetler 6ne
cikacak. Kritik durumlarda dogru karar
verme konusunda énemli rol oynayan
sezgisel glg, insanlarla kolayca, hizli
ve derin iletisim kurabilme yetenegi
olarak tanimlan sosyal zeka 2020’nin
aranan galisan profilinde ilk siralarda
yer alacak. Ayrica aranan 6zellikler
arasinda durumsal adaptasyon
yani ani gelisen durumlara ayak
uydurabilme yetenegi 6zel-
likle yonetici kadrolari igin
6nem kazanmaya devam

edecek.
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Farkl kiiltiirlere uyumluluk 6nem kazanacak
Globallesme 6zellikle uluslararasi sirketlerin farkl tlkelerde
operasyonlarinin genislemesine neden olacak. Bu etken de

calisanlarda aranan 6zellikler arasinda farkli kltirel ortamlarda
calisabilme yetenegini 6n plana ¢ikartacak. Farkl disiplinlerde
okuma yazma, temsil ve gorev alanlarini genigletebilme de

¢alisanlarda aranan ozellikler olacak.
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Bu isler
deneyim

gerektirmiyor

Bir an once is hayatina girip deneyim kazanmaya baglamak igin asagidaki
islere basvurabilirsin. Iste son 1 yil icinde yayinlanan ilanlarin iginde dene-

yim sarti olmayanlarin sektdrlere gore listesi:
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Isverenlerin dikkatini cekmek igin dogru ve etkili bir
6zgecmis olusturmak istiyorsun. Peki basligin ne ol-
mali? Kariyer hedefine ne yazmalisiniz? Is deneyimin
yoksa nasil éne c¢ikabilirsin? Ozgegmisin pasifse fir-
malar onu gériir mii? Iste cevaplari...
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» is ilanlarina bagvuru yapmak igin 6zge¢mis

olusturmam sart mi?
Evet. Basvuru yapabilmek igin 6zgegmis formunun igerigini olusturman
gerek. Cok kisa sliren bir Gyelik isleminin ardindan 6zgegmis olusturma
adimina geliyorsun.

http://www.yenibiris.com/uye-ol
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En ¢cok hangi bolium 6zge¢misimin doluluk

oranini artirir?

Firmalarin degerlendirmelerine dogrudan etkisi olmasa da, doluluk oraninin
yuksek olmasi, 6zge¢misinin dolu bir igeriginin oldugunu gosterir, bu da iyi
bir sey. s deneyimlerini, stajlarini, katildigin seminerleri, egitimleri vs. yeteri
kadar detaylandirmalisin. Ornegin deneyim kismina sadece sirket ve go-
revinin adini degil, ayrica, hangi gérevlerde bulundugun, hangi yoneticiye
bagli calistigin, yer aldigin projelerdeki gérevlerin ve bunlarin sonuglari gibi
onemli detaylar gok uzatmadan ama gerektigi kadar yazmalisin.

=N - |
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Hicbir is deneyimim yok. Bu durumda ne
yazacagim?

Staj yaptiysan, bu bilgileri detaylandirabilirsin. Staj yapmadiysan egitim, ek
bilgiler gibi boélimleri zenginlestirebilirsin: Burslar/odller, Gye olunan dernek/
kullpler, tez galismalari vs. Deneyimsiz adaylar i¢in bunlarin herbiri dnemli.
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Kariyer hedefi belirtmem sart mi?
Kariyer hedefi, is deneyimi hi¢ olmayanlar veya az olanlar igin daha
onemli. Her durumda kariyer hedefini yazman avantaj saglayabilir. Kari-
yer hedefin, 6zgegmisteki bilgilerine uygun olmali. Ama 6zge¢misin ozeti
olmamali. “Denemek istiyorum”, “ise gok ihtiyacim var”, “Bir an énce ¢ali-
sIp para kazanmam gerekiyor” gibi belirsiz, duygusal ifadeler de olmasin.

ilanina basvuru yaptigim firma diger

basvurularimi gorebilir mi?
Hayir. Basvuru yapmis ol veya olma, higbir firma senin hangi sirket ve
gorevlere bagvurdugunu goéremez.



Ozgecmisim pasif durumda iken ilanlara

basvuru yapabilir miyim?

Firmalar 6zge¢gmisimi gorur mu?
Ozgecmisinin “aktif’ olmasi, 6zgegmis bankasinda yer almasini saglar.
Bankay! inceleyen firmalar, CV’ni orda gorup seni ¢agirabilir. “Pasif” ko-
numda olmak, 6zge¢misinin sadece basvuru yaptigin firma/firmalar tara-
findan géruntilenebildigini gosterir. Yani basvurularini “Pasif” konumda da
yapabilirsin. Ancak bu durumda diger 6zgecmisler arasinda gérinmezsin.

s = sy

Dwiiisi G Oy,
L il e

Ekli dosyalar bolimiine istedigim kadar belge

ekleyebilir miyim?
Bu bolime gesitli formatlarda sertifika, portfolyo, fotograf, sunum ve/veya
6zgecmis gibi belgelerini istedigin sayida eklemen mimkin. Ancak herbiri

3 MB’I gegcmemeli.
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Ozgecmis basligina ne yazsam?
Baslik, basvuru yaptigin firmalara ve pozisyona uygun olmali. Son ¢alig-
tigin sirket ve gorevle ilgili, 6rnegin “Otomotivde deneyimli satis uzman”
gibi bir baglik olabilir. Hi¢ is deneyimin yoksa egitimine uygun bir baglik
kullanabilirsin: insaat miihendisi, sosyoloji mezunu gibi. “Pazarlama de-
has!”, “Sektériinde bir numara”, “iste hayatim”, “Firtina Hacer” (bunlarin
hepsi gergek 6rnek) gibi profesyonel yasama uygun olmayan basliklardan

kagin. Hicbir sey bulamazsan ad-soyad bile yeterli olur.

Pazarlama egitimi gordum ama satis alaninda
calistim. lki alanda da is bagvurusu yapmak
istiyorum. Ozgegmisim yeterli olur mu?
Boyle durumlar igin iki ayr 6zgecmis hazirlayabilirsin. Hangi alana basg-
vuruyorsan, o 6zgegmiste onunla ilgili bilgilerini detaylandir. Yani satigla
ilgili islere satis deneyiminin daha detayh oldugu 6zgegmisle basvurman
uygun olur.

[T o e [
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Kuaresel iklim degisikliginin sonucu olarak gevre felaket-
leri ve kaynaklarin tikenmekte olmasi yesil mesleklere
olan talebi artiriyor. Basta uluslararasi sirketler olmak
uzere firmalar cevreye verdikleri zarari en aza indir-
meye calisiyorlar, yenilenebilir enerji kaynaklari kulla-
nip, karbon salinimlarini azaltiyor, ¢cevreye biraktiklari
zararli izleri siliyor ve daha c¢evreci Urunler Uretiyorlar.
Turkiye'de simdilik muhendislik mezunlari bu alanlarda
is bulabiliyor.
' Ikan ve cikacak iglerden birkagi soyle...
ﬂe.g an ve cikacak islerden birkaci soyle
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251l Insan Kaynaldan fonsticisi

Cahisanlarda gevre duyarlihgi yaratmak ve onlarin sirket kaynaklarini
daha tasarruflu kullanmalarini saglamaktan sorumlu olmak sana
heyecan veriyorsa bu tam sana gore...

fanilanzailir Znzri Flulcuicy Uzinean

Sirketlerin dogal kaynaklar ve enerji konularini, yasal mevzuata uygun
sekilde ve gevreyle uyumlu sekilde yonetecek uzmanlara ihtiyaci var.

A

zgil Turkzen Uzrncim

insanlar tatilde denize gitmek yerine kdyleri, tenha ve sessiz kiyilari,
Karadeniz’'in el degmemis yaylalarini, doga sporlarini daha fazla
tercih ettikge ekolojik turizmde kendini yetistirmis rehber ve uzmanlara
ihtiyac olacak. Ve tabi tesislere!

Cavra Minzndisi/ Czyra Fluicuiu Uzrnam

insanlar tatilde denize gitmek yerine kdyleri, tenha ve sessiz kiyilari,
Karadeniz’'in el degmemis yaylalarini, doga sporlarini daha fazla
tercih ettikge ekolojik turizmde kendini yetistirmis rehber ve uzmanlara
ihtiyac olacak. Ve tabi tesislere!

Orejeanis Tarnm inzndisi/Uzimam

Daha ¢ok ziraat muhendisleri diinyadaki yenilikleri takip edip kendini
gelistirerek bu is kolunda ilerleyebiliyor.

Organikjkozmetikquzmanigyesilibilgijteknolojilerfiuzmant;
karbonlyonetimiluzmani¥ekolojikiyasamidanismanfonis
muzdekityillardalpatlayacakiyesillislegarasindajgeliyor:
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Hangi meslek ne kadar
kazandiriyor?

Randstad’in Turkiye'deki arastirmasina gore satig
yoneticileri en fazla, muhasebe alanindaki yoneticiler en
dusuk Ucreti aliyor.

Rapora gore analist, IT destek, miihendis, finans uzmani, finans memuru
ve satis analisti olarak galisanlarin %10’u aylik 2500 TL kazaniyor. Diger
ortalama kazanglar aylik olarak soyle:

Satis ve finans Ust diizey yoneticileri: 20500 TL ile en yiiksek geliri elde
ediyor.

Muhasebe muduiri: 17000 TL
Pazarlama muduird: 14000 TL
Bolge satis muduri: 12000 TL
Pazarlama/irtin/ticari pazarlama galisani: 13000 TL
Biitce ve planlama yoneticisi: 12600 TL
Mihendislik mudird: 12600 TL
Satig analisti: 12000 TL
Marka midrd: 12000 TL
Uriin miduri: 11900 TL
Maliyet muhasebecisi: 2600 TL
Web master: 3000 TL
Satinalma uzmani: 3000 TL

* Ucret, Ek Yardimlar ve Isyeri Egilimleri 2014-2015 raporu Randstad tara-
findan, Aralik 2014’ten Subat 2015°e kadi tium T[Jrﬁye ‘de farkli sektér ve

sirketlerden 193 insan kaynaklari yoneticisi ile yapilan goriismeler sonucun-
da hazirland.. L

| i =
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issizligin gériilmedigi, tam tersine isgiicli agiginin giderek arttigi bilisimde yak-
lasik 150 bin kisi caligiyor. Yenibiris.com'da, 2015’in ilk 5 ayinda en fazla is ila-
ni verilen ilk 10 sektdr arasinda... Firmalar, en ¢ok yazilim uzmani ve teknoloji
satisinda uzman kisileri ariyor. Yaziimda en fazla talep gorenler ise sirasiyla.
NET yazihm uzmani, ASP.NET yazilim uzmani, mobil yazihm uzmani, web
yazilim uzmani, PHP yazilim uzmani ve Front End yazilim geligtirme uzma-
ni. Doldurmakta en zorlanilan pozisyonlarin basinda Java yazilim gelistiricisi
geliyor.

Bilisim sektérinde calismak istiyorsan baslangi¢c maaslarinin genellikle 1500
TL'den basladigini séyleyelim. Ucretler deneyime gére artiyor. BTOS Biligim
Danigmanlik’in 2014 yili raporuna gére istanbul piyasasindaki maaslar dene-
yim suresine gére 1200 TL ile 15000 TL arasinda degisiyor.

Uzmanliklara gore ucret araliklar séyle:

UZMANLIK / DENEYIM 1-3YIL 3-5YIL 5-10YIL

GHNET 1200TL - 2500 TL 2500TL —5000TL 5000TL —8000TL
JAVA 1500TL —3000TL 3000TL - 6000TL 6000TL—10000TL
PHP/MYSQL 1200TL - 2500 TL 2500TL —5000TL 5000TL—7500TL
HTML/CSS/JS 1200 7L - 2000 TL 2000TL —4500TL 4500TL - 6500 TL
ORACLE PL/SQL 1500TL - 2500TL 2500 TL — 4500 TL 4500TL - 7500 TL
PYTHON 1500TL - 2500 TL 2500TL —4500TL 4500TL - 6500 TL
SAP / ABAP 2000TL —2000TL 2000TL —4500TL 4500TL —9500TL
MS DYNAMICS 1500TL - 2500 TL 2500TL —4500TL 4500TL—7500TL
GRAFIK TASARIM 1200TL - 2000TL 2000TL —3000TL 3000TL - 5000TL
SATIS PAZARLAMA 1200TL - 2500 TL 2500TL —3500TL 3500TL —8500TL
SISTEM / NETWORK 1500TL - 2500 TL

2500TL - 4500TL 4500TL—7500TL

[T MANAGER 5000TL - 15000 TL

ORACLEDBA

5000TL - 10000 TL
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M Girisimcilere
) tavsiyeler
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Ayse inal Girisimi igin yatirrm bulmak isteyenler Gni-
Galata Is Melekleri versite bunyesinde kurulanlardan melek
Genel Sekreter yatinmcilara kadar gesitli kuruluglari aragstir-
mali. Bunlardan biri de Turkiye'deki ilk melek
yatinmcilardan Galata is Melekleri (GBA). Aradiklari sartlar ve destek
siirecini Genel Sekreter Ayse inal anlatti.

Girisimin hangi evresindeki projeler bagvurabiliyor?

Galata Is Melekleri'ne girisimin heniiz basladig evrede basvurulmasini
tercih ediyoruz. Yani fikir asamasini gegcmis, gelisim gdsterebilmis giri-
simleri tercih ediyoruz. Bahsettigim gelisim girisimin kar ettigini gérmek
degil fakat yukselen bir gelisim (musteri sayisi, satis, ciro vs) egrisi olma-
siI tercihimiz. Girisimciler igin herhangi bir yas sinirimiz yok. GBA Uyeleri
Universite 2. sinif 6grencilerine de yatirim yaparken, ayni zamanda uzun
yillar 6nce Universiteden mezun olmus bir hayli is tecriibesi olan girigsim-
cilere de yatirim yapiyorlar.

Takim olarak bagvurmak sart mi?

Yatinm yaparken ortaklik yapisinda mutlaka 2-3 kisi olmalidir gibi kis-
taslarimiz yok. Ancak takimda birden fazla kisi olmasi girisimcinin isinde
daha rahat yola devam etmesi igin 6nemli.

Nasil projelerin sansi yok?

Genelde en bastan elemeye ¢ok sicak bakmiyoruz. Galata is Melekleri
Uyelerinin beraberce belirlemis oldugu yatirim kriterlerinin basinda ekip
ya da girisimcinin alaninda bilgili, konuya hakim ve her seyin basinda
tutkulu ve sonug odakli olmasi geliyor. Bir diger 6nemli kriter ise is fikri-
nin hizli blytime ve yliksek pazar potansiyeline, 6zgiin deger teklifine,
rekabet avantajl yaratabilecek farkliliga sahip olmasi... Bunlara ek olarak
is fikrinin prototip olsa bile hayata gegmeye baslamis olmasi gerekiyor.
O nedenle fikir agsamasinda olan girigsimcilerin fikirlerini gelistirmelerini,
daha sonra yatirimcilarimizlia bulusturmayi uygun goriiyoruz.
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Melek siirecinin islemeye baslamasi ne kadar zaman aliyor?
Girisimciler bize basvurduktan sonra en kisa stirede kendilerine geri
donls yapmaya calisiyoruz. Bize basvurduktan sonra 1 ay iginde girisim-
lerini degerlendirip, yatinmcilarla bulusturma surecine dahil ediyoruz.
Eger yatirimcilarimiz girigimi begenir ve yatinm yapma karari alirlarsa
sozlesme hazirlama sirecine gegiyoruz. Sonrasinda da yaklasik 3 aylk
bir sire igcinde yatirrm tamamlaniyor.

is kurmak isteyenler profesyonel is deneyimi kazanmis olarak mi
gelmeli?

Deneyim kazanmis olmasi gibi bir sartimiz kesinlikle yok. Eder girigsimci
takim iyiyse tecriibesi o kadar da énemli olmuyor. Ornek vermek gerekir-
se yatirimcilarimiz tniversite 6grencilerinden olugan bir girisime yatirim
yaptilar.

“Girisimci olmak istiyorum. Hangi alanlar revagta” diyenlere nasil
cevap verirsiniz?

Girisimci icinde bulundugu durumdaki agiklari, bosluklari, problemleri go-
rip oralara ¢6zum bulan kisidir. O nedenle bir alan séylemek ¢ok dogru
olmaz ancak GBA yatirmcilari teknoloji alanina yatirim yapiyorlar. Bu
sebeple mobil, ilgilendikleri alanlar arasinda...

Girigsimci olmanin agsamalari neler?
Istek, kararhlik, odaklihk ve ¢bzim bulabilme yetisi.
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Saglik sektoriinde ¢aligsmak
nasil bir sey?

Oyle bir is yeri diigtintin ki 1siklar 7 giin 24
saat sbnmuyor. TUm hastanelerinizde bir
calisma arkadasiniz, bir hastanin yaninda ona
yardim ediyor. Kulaga zor geldiginin farkinda-
yim. Uretim sektériinde bile fabrikanin kapali
oldugu bir bakim haftasi varken burada butiin
isler ayni zamanda ve kesintisiz ylrimek
zorunda.

Tolga Eryoldas
Acibadem Saglik Grubu
insan Kaynaklari Direktorii

Saglik sektérinde calismak; bilgi, basarma
istedi, esnek olma, galiskanlik ve gaba gerektiriyor. Bununla birlikte ayni
zamanda iyi bir takimin da pargasi olmalisiniz.

Burada 6nemli olan kisilik yapiniza uygun alanda ise baslamak. Eger
dogru yerdeyseniz hem 6nemli bir takim oyuncusu olabilir hem de is di-
siplininizin hizla gelistigini gdzlemleyebilirsiniz. Bu satirlarda kendinizden
bir sey buluyorsaniz bir diistuniin. Basarili olabileceginize inanciniz oldu-
gu surece, saglik sektériniun dnemli bir pargasi olabilirsiniz demektir.

is arama surecinde beni ne
bekliyor?

R -~
- is arama siireci aslinda mezun olmadan plan-
- lanmasi gereken bir slire¢. Daha ikinci tgtincu
sinifta yapacaklari stajlar ve parttime ¢alisma-
lar ile yonlerini biraz daha netlestirmeliler. s
hayati kollarini agmis hepsini bekliyor degil ne
yazik ki. O nedenle bu surecin uzun ve yorucu
gecebilecegini de unutmamalilar. Her yaptiklari
. g6rusmenin bir tecriibe artirimi oldugunu da
Yigit Duman bilerek bol bol gériisme yapmaktan kaginma-
Duman Management malilar ve yilmamalilar. Kendilerini nereye gigli
e MLl goriyorlarsa o alanlarina vurgu yapmali ve o
kaslarinin daha fazla gerekli olacagi islere dogru
yonelmeliler. Yani ilgi alanlarinin étesinde kuvvetli alanlarini da distinmeliler
ve organizasyonel olarak bu kuvvete ihtiya¢ duyacak yapilara bagvurmalilar.
Onlerinde ¢ok uzun bir kosu var ve bu kosuda basta da sonda da ortalarda
da bir¢ok kez basarisiz olmalari da miumkuin. Basarisizliklardan yilmamalilar.
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Mulakatta nelere dikkat
etmeliyim?

Yeni mezun veya mezun adayi égrenci igin
miilakatlar oldukga zor gegiyor. istenen dene-
yim ve mulakat tecriibesi bu zorlugun basinda
geliyor. Yillarca teorik bilgiyle yikanmis 6gren-
ciler pratik diinyada oksijenle tanisan bir balk
gibi girpiniyor.

Ali Cevat Unsal ilk miilakatina giden bir mezuna heyecanlan-

ikamatoru.com ma demek oldukga gereksiz bir nasihat. Oyle
ya onlarca milakata giden profesyoneller bile
heyecanlanirken, yeni mezuna verilecek tavsiye mi bu? Heyecan olmali
elbette. Bu heyecani da mulakatta dogal bir sekilde yansitmali adayimiz.
Bu sayede hem ise hem de sirkete olan istegini gorebiliriz. Unutmayin
kimse heyecanlandigi i¢in kaybetmez mulakati. Kendini ifade edemez-
sen zaten kaybettin o buyulk savasi. Kendini ifade edebilmeli bir yeni
mezun. Teorik bilgi donanimini hissettirmeli. Pratik is dinyasinda taglar
yerine nasil koyabilecegini de gérmeli.

Kariyer plani elinde olmali ve anlatabilmeli. Kariyeri i¢in hangi pozis-
yonlari, hangi sektorleri deneyimlemeli? Gelisimi icin ne kadar ¢caba
sarf etmeli bunlari iyi bilmeli. Sonugtan ziyade sureci de kavramis ve bu
konuda bilingli olmali yeni mezun adayimiz.

Kariyer plani sadece gelecekle dolu oldugu igin mulakatta hayaline inan-
dirmayi basarmali. Hayallerinin, hayatinin geri kalani olmasi igin bunlari

nakis gibi 6rmeli geng arkadaslarimiz. Hayalleriniz, hedefleriniz ve kari-

yerinizin devamidir. Siz buna inanirsaniz, is diinyasi da size inanir.

Basarili olacaksin. Ben sana inaniyorum geng arkadasim.
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Mezun oldum, peki simdi ne
yapacagim?

Yeni mezunlara 6 tavsiye

1- Hedef belirleyin: Hangi sektorii ve hangi
bolimi hedefliyorsunuz? Hayatinizi gegirece-
giniz bu isi gergekten seviyor musunuz? Bu is
hayatiniza bir anlam katacak mi1? Eger cevabi-
niz evet ise dogru yoldasiniz demektir ve bu is

Cengiz Catalkaya alaninda galismak icin gabalayin.

LSECICIEERIEIN 2. Biraz sabir!: Mezuniyet sonrasi is arama
Blogger, Yazar . . - .

yetenekvekariyer.com sureci uzayabilir, bu slire¢ uzadik¢ca umutla-

riniz azalabilir. Uzerinizdeki “Hala calismiyor

musun” ¢evre baskisi artabilir. Bunlara kulak asmayin ve hedeflediginiz

isi bulana kadar sabredin. Eger is bulamadim diye istemediginiz bas-

ka bir iste baglarsaniz, is hayatindaki mutsuz milyonlara katilirsiniz. O

yuzden sabirli olun.

3- Deneyimleriniz 6grenciyken yaptiklarinizdir: Eger 6grenciyken
sadece okula gidip geldiyseniz, hig bir sosyal sorumluluk faaliyetine veya
6grenci topluluguna katilmadiysaniz, vize ve final insani olduysaniz o za-
man tam anlamiyla deneyimden yoksunsunuz demektir. Ve bu durumda
is bulmaniz daha zor olacak demektir.

4- Maasa takilmayin: Deneyimsiz ve baglangi¢ seviyesinde oldugunuzu
unutmayin, amaciniz hemen para kazanmak olmamali. Amaciniz 6n-
celikle deneyim kazanmak ve CV’nize bir is deneyimi yazabilmektir. Bu
yuzden en dusuk Ucrete bile calismayi kabul etmelisiniz.

5- Sosyal medyayi kullanmayi 6grenin: Giinimiizde is bulmak igin
kullanilan en 6nemli araglardan biri de sosyal medya. Twitter, LinkedIn
ve Facebook’u kariyer amaciyla nasil kullanacaginizi 6grenmek zorun-
dasiniz. Kitabim Kariyer 2.0’da belirttigim gibi... Sosyal medyada yoksa-
niz gergekte de yoksunuzdur. Bu ylzden hem sirketleri sosyal medyada
izlemeli hem de siz orada olmalisiniz.

6- Okul bitti yliksek lisans mi, asla!: Okulu bitirip is bulamayan gencle-
rin yaptigi en biyulk hata, ‘is bulamadik bari yiksek lisans yapalim belki
0 zaman i buluruz’ fikrine kapilmalaridir. Yiksek lisans 6zel sektérde
deneyimden sonra aranir. Eger ¢alismiyorsaniz ve deneyim sahibi degil-
seniz yuksek lisans sizi ig dinyasindan 2 yil daha uzak tutacaktir ve bu
sirada rakipleriniz sizi gegecektir. ...
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Calisacagim sektorii neye gore
se¢meliyim?

Adaylarin galisacaklari sektori belirlerken
sektorin buyime potansiyelini dikkate alma-
lari olduk¢a énemli. Bu anlamda sigorta ve
- emeklilik sektoériiniin buyime potansiyeli olan

sektorler arasinda yer aldigini séyleyebiliriz.
Blylme potansiyeli olan ve istihdamin fazla
oldugu sektorlerde kariyer olanaklari da dogru

A Beénak?lﬁklklsH t orantili olarak artis gdsterecektir. Bu da kari-
STkl yerlerinde terfilerin daha kisa stirelerde ger-
ceklesecegi anlamina geliyor. Adaylarin sektor
ile ilgili deneyimli kigilerden bilgi almalari Gnemli, bunun igin Gniversitele-
rin kariyer ve sektor ginlerini takip etmelerini ve mutlaka staj yapmalarini
tavsiye ediyorum. Calismak istenilen sektérde staj yaparlarsa c¢alisabil-
me ihtimali olan yeri tanima firsati yakalamis olurlar.

Mumkinse Universite hayati boyunca birden fazla projede gérev alinma-
li; farkl insanlarla bir arada ortak bir amag igin galismanin getirdigi firsat
ve zorluklari deneyimleme sansi yakalamis olurlar. CV’lerinde mutlaka
projelerinden, varsa kisisel internet sitelerinden ve katildiklari egitimler-
den bahsetsinler, aldiklar sertifikalari da eklesinler. Staj yapanlar igin
staj deneyimlerini de paylasmalarini éneririm.

Okurken ne yapmaliyim?

Universite dgrencilerine disen gérev, 6g-
renim suresince zorunlu olsun olmasin staj

ve donemsel galisma ile kendilerini hayata
hazirlamak. Ayrica kendi 6zelliklerini ve varsa
deneyimlerini yansitacak bir cv hazirlamalilar.
Sirketler agisindan; kendi organizasyonlarini
dinamik hale getirecek, yenilik ve farkliligi
ortaya ¢ikaracak, sorgulayan geng nesle sans

Osman Unal Aya |
Ekol Lojistik insan vererek kurumun gelecegini garanti altina

WU LIER  aimak gok dnemli. Yeni mezunlari yari zaman-
I ve donemsel islerde galistirmak suretiyle
olusturulacak bir isguclt havuzundaki adaylar degerlendirilerek isgiicl
ihtiyaci karsilanabilir. Kurumlar yeni mezun genglere firsat vermeli, en
azindan rehberlik yapmall.
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is ilanlarinin gogunda deneyim
araniyor. Peki ben nasil
deneyim kazanacagim?

Deneyimsiz adaylarin is bulmasinin daha zor
oldugunu kabul ediyorum. En az bir yil dene-
yim, diyor ilanlarin gogu. Neden? Bir yilcikta
neler 6grenebilir?

idil Tirkmenoglu Bir ya da iki yil gibi kisa sureli deneyimin aran-
IK Yéneticisi, Ogretim masinin arkasindaki neden, adayin falanca
Gorevlisi, Yazar programi bilmesi, iki Gig aday milakati yapmis
olmasi, Ug-bes sunuma girmesi, bazi musteri
sikayetlerini ¢gozmus olmasi degil gogunlukla.

Akilli ve istekli birinin iki aylik deneme siresinde, bilemediniz en fazla tg
ayda 6grenebilecegi ya da deneyimleyebilecedi seyler bunlar. Neden bu
deneyim isteniyor o zaman? Peki, aslinda 1 yillik deneyimin adaya ne
katmis olabilecegini varsayiyoruz?

Aslinda giris seviyesinde ise baslayanlar tarafindan sadece anlasilabil-
meyi, onlara yeni seyler 6gretebilmeyi, uyum saglatmayi hedefliyoruz ve
biraz da onlarin teknik olarak ofis ekipmanlariyla sikinti yasamamalarini
istiyoruz. O kadar.

Bunlari kazanmig olmak igin bir yil da olsa deneyim, iyi olur. Olmasa da
olur. Sadace akilli olmak lazim. Cok az verilen bu firsati iyi kullanmak
lazim.

Turkiye'nin en iyi 6zel liselerinden sonra, iyi bir Gniversitenin iyi bir bélu-
miinden mezun, deneyimsiz ¢ok saskin tanidim. O oryantasyon biteme-
di, o program 6grenilemedi, ayni sey tekrar tekrar soruldu, ¢ok yorulun-
du, hasbelkader bitirilen her minik is senliklerle kutlandi.

“Deneyimsizim Sendromu”nu agma yollari

Adaysaniz, “deneyimsiz olabilirsiniz, ama degersiz asla”. Bu degeri
dogdru kullanmak ve “deneyimsizlik” 6nyargisini asmak igin birkag kuguik
ipucu:

1. Dikkatli ol. G6zden kagirma. Uyanik ol. Surekli gézlem yap, ne nerde,
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kim kiminle galisiyor, is akislari nasil resmi ve gayriresmi olarak halledi-
liyor. Stirekli anlamaya calis. Kendini sadece ekranina, bosluklarda da
akill telefonuna kilitleme. “Aaa ben onu géormedim”, “Aaa oraya bakma-
misim”, “Orada oldugunu bilmiyordum” gibi.

2. Hizli 6gren. Ama herseyi de sorma. Cok sert mi geldi? Oysa “sora
sora Bagdat bulunur”, “iletisimimiz aciktir”, “6grenmeyi tegvik ederiz”
nerede kald1? Hepsi dogru, ama su da dogru: “Soru var, bir de soru

var.” Bu yasta, verilen her isin aciklanmasini iste elbette ama ilk olarak
“nerden alayim”, “kime sorayim” gibi basit, hatta zavalli sorulari sor-

ma. Zaten uyanik oldugun i¢in énceden farketmis ol. Bilmiyorsan, basit
sorularla direkt isi verene “kendim yapsaydim daha iyiydi” hissini verme.
Kufli raflardan bir hikaye olan “Garcia’ya Mektup”u oku.

3. Genel kilturli ol. Hadi staj da yapmadin diyelim, ama insan hi¢ mi
bilmez kendi alaninda en ¢ok okunan siteleri? Ogrenciyken hi¢ mi aras-
tirmaz? Alaninda yazan iki Ug kdse yazarini, blogger’i bilmez? Sadece
twitter’da takip etsen bile bir dinya konudan haberdar olursun!

4. Yol yordam 6gren. Ofiste ortalarda ¢alan telefonu gok bagirtmamak
gerektigi, “mail atmistim” ile iletigsimin tamamlanmadigi, kendiyle ilgili ol-
masa da her musteri gagrisini nezaketle not etmek gerektigi, eger lokas-
yonunu “tag’liyorsan sosyal medyada yazdiklarina dikkat etmen gerektigi
gibi seyler okulda 6gretilmiyor. Deneyimle kazanilacagi varsayilan bu
“yol yordam?” bilgilerini iyi gbzleyerek edinip, hemen adapte edebilirsin.

5. Sahada oryantasyon iste. Ilag sirketiyse miimessillerle, perakende

ise magazacilarla, internetse satinalmacilarla, herhangi birinde musteri
hizmetlerinde en az 1 hafta gecgirmeyi 6ner. Saha bilgisi gugtir. Saha
ekibiyle tanismak kapilari agar, isin gergekte nasil yarudiguni bilmek
isleri kolaylastirir.

“Is bulduktan sonrasi kolay” diyenler ise is ararken deneyim biriktirsin.
Ne olursa olsun bir ig edinsin. Yok, garsonluk yapmam, kasada da dur-
mam, diyorsa, bedavaya da olsa bir igyerine gidip gelsin.

Sonug: Deneyim énemlidir. Yukaridaki nedenlerle 6nemlidir. Bir dnceki
isyerinde, stajla ya da profesyonel olarak edinme sansi yoksa bile, go-
nullt isler yaparak kazanmak mamkdin.

Deneyimsiz olmanin bahanesi yok.
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Yeni mezunlar en cok hangi
alanlarda ise aliniyor?

Deneyimsiz adaylardan
neler bekleniyor?

_Hangi gelisim ve kariyer
- firsatlari sunuluyor?
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Yeni mezunlar yenibiris.com'a giriyor,
onbinlerce is firsati arasindan hayallerindeki isi kolayca buluyor!
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Bir hayalle baglar her sey...

Mercedes-Benz, diinyanin eksenini degistiren otomobilin yaraticisidir ve
1886’dan giiniimiize dek son teknolojiyle araglar iireterek “The best or nothing”
ilkesiyle hiz kesmeden biiytimektedir.

1967 yilinda Daimler-Benz AG ortakligiyla “Otomarsan” tinvani ile kurulan
Mercedes-Benz Tiirk, glintimiizde 5000’den fazla kisiyi istihdam etmektedir ve
ayn1 zamanda otobiis ve kamyon {iretimleriyle Daimler AG’nin en 6nemli iiretim
iislerinden birini olusturmaktadir.

1968 yilinda otobiis liretimine baslayan Mercedes-Benz Tiirk, 1970’te ihracata
baslamistir. 1984 yilinda Mercedes-Benz Tiirkiye Genel Miimessili olan sirket,
ayni y1l sirket biinyesine yeni ortaklar katarak kamyon {iretimi i¢in yeni
yatirimlar baglatmistir ve 1986 yilinda Aksaray ilinde

kamyon fabrikasi iiretime ge¢mistir.




Hayaller dogru yerde
gercege donusur.

Mercedes-Benz Tiirk, gerek yurtdisi baglantilar1 gerekse Tiirkiye’'deki liderlik
konumunun verdigi avantajla cagdas ve stratejik insan Kaynaklar1
uygulamalarina, sirket ¢alisanlari ve stajyerlerin egitimine ve Tiirk toplumuna
hizmet sunmaya 6zellikle 6nem vermektedir.

Sirketimiz, stratejik hedeflerine ulagabilmek, global diinyada siirekli degisen
rekabet kosullarinda miikemmel konumunu muhafaza etmek ve gelistirmek adina
ylksek nitelikli ¢alisanlara gereksinim duymaktadir. Bu vizyona inanan ekibimiz,
mesleginde uzman, gelismis sosyal yetkinliklere sahip, sirkete ve ¢alistig
fonksiyona yonelik motivasyonu yliksek, 6grenmeye, kendini gelistirmeye ve
katma deger yaratmaya istekli ¢alisma arkadaslarimizdan olusuyor.

Mercedes-Benz Tiirk miikemmellik kiiltiiriiniin temel degerleri “Tutku”, “Sayg1”,
“Diirtistlik” ve “Disiplin” olarak belirlenmis ve tiim ¢alisanlarimiz tarafindan
igsellestirilerek Mercedes-Benz Tiirk ¢alisma yasaminin temelinde yerini almistir.

N O N R A




Sana yakisan kariyer icin dogru yer:
Mercedes-Benz Turk

Is Olanaklari:

Sirketimiz eleman istihdamina yonelik gereksinimlerini sirketimizin
www.mercedes-benz.com.tr internet adresinde, se¢kin gazete, dergi gibi basin yayim
organlarinda ve adaylar ile firmalar arasinda baglant1 hizmeti saglayan popiiler
internet tabanl portallarda ¢ikan ilanlarla saglamaktadir. Adaylarimizi birebir
goriisme, yapilandirilmis miilakat, ¢esitli sayisal-sozel algilama testleri ve
degerlendirme merkezi uygulamalari ile objektif bicimde degerlendirmekteyiz.

Bagvurulara iligkin detaylh bilgi almak i¢cin www.mercedes-benz.com.tr adresinde yer
alan Insan Kaynaklar1 sayfamizi ziyaret edebilirsiniz.

Kendi ¢izgini bulup kariyerinde
hizla yol almaya hazir misin?

CAReer Talent Programi (Bir Yurtdisi Deneyimi)

Yeni mezun ve Kkariyerinin heniiz basinda olan adaylarimiza yonelik 6zel istihdam
araglarimizdan biri “The CAReer Talent Programme” adi altinda yiiriitiilen ve
uluslararasi nitelige sahip olan yetigtirme programimizdir. Ana girketimiz Daimler
kapsaminda yiriitiilen program ile her yil lilkeler bazinda belirlenen kontenjan sayisi
kadar yeni mezun adayimiza 12-15 ay siiren bir yetistirme programina dahil olma
olanagi sunulmaktadir. Programa katilmaya hak kazanan yeni mezun ¢alisanlar,
¢alisma yagsamlarinin ilk 12-15 aylik doneminde 3-5 ay siiren en az 3 yerel projede
gorevlendirilmekte ve en az bir yurt dis1 lokasyonda 3-5 ay siireli projede gorev
almaktadirlar. Program boyunca saglanan rotasyon imkani, yurtdisi deneyimi ve
egitimler sayesinde program katilimcilari ilgili fonksiyonda daha etkin ve verimli
olacaklar1 bigimde program sonunda istihdam edilmektedirler.



Simdi hayallerini
gerceklestirme zamani!

Lisans ve Yiikseklisans Ogrencileri i¢in
Stajyer Gelistirme Programi (PEP Takimi)

Stajyer Gelistirme Programi; ingilizce veya Almanca bilen, ilgili Miihendislik ve
isletme / Ekonomi / Enformatik boliimlerinde okuyan son sinif 6grencileri veya
yiiksek lisans 6grencileri i¢in iki asamadan olusan uzun siireli (okul dis1
donemlerde tam zamanli, egitim dénemlerinde ise haftada en az 2 giin olmak
iizere) staj olanagl saglama prensibine dayanmaktadir. Staj siirecinde
ogrencilere, verilen bir projede veya boliim projelerine entegre olunmasi yoluyla
kendi yeteneklerini ortaya koyma firsati verilmekte ve is hayatiyla ilgili deneyim
edinmeleri saglanmaktadir. PEP Takimi'nin staj siiresi boyunca IK destegi ile
egitim ve gelisimlerinin devamini saglamak iizere egitim ve Kisisel gelisim
aktiviteleri gerceklestirilmektedir.

Mercedes-Benz Turk seni bekliyor.

www.mercedes-benz.com.tr
adresinde yer alan Insan Kaynaklari sayfalarimizi ayrintili olarak
inceleyip kariyerini sekillendirmeye baglayabilirsin.

Mercedes-Benz
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yeni mezunlar
yenibiris.com’a giriyor,
onbinlerce is firsat arasindan
havallerindeki isi
kolayca buluyor!
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www.sisecam.com.tr

Sisecam Toplulugu, diizcam, cam ev esyasi, cam ambalaj ve cam

elyafi gibi camin tim alanlari ile soda ve krom bilesiklerini de kapsayan
kimyasallar ana iskollarinda lider konumunda uluslararasi bir sanayi
toplulugudur. 13 ulkedeki tretimini 21.000’i agsan c¢alisaniyla surdiren
Sisecam Toplulugu, satislarinin yarisini yurt disina yapmakta ve urinleri-
ni dinyada 150’ye yakin ulkeye ihra¢ etmektedir.

Atatiirk’tin direktifleriyle 1935 yilinda Turkiye is Bankasi tarafindan
kurulan Sisecam, 80 yillik gegmisiyle Tirkiye’nin en kokli sanayi kuru-
luglarindan biri olmanin yani sira ihtisaslasma derecesi ve rekabet guicu
yuksek faaliyetleriyle dinyanin en seckin Ureticileri arasinda yer almak-
tadir.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ise alintyor?

Uretim, Bakim-Onarim, Kalite, Ar-Ge gibi teknik bélimlerin yani sira
Satis, Pazarlama, Tedarik Zinciri, Mali igler, insan Kaynaklari gibi idari
bolimler igin ise alimlarimizin gogunu yeni mezunlar olusturmaktadir.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Beraber ¢alisacagimiz takim arkadaslarimizin; proje veya goénulli ¢alig-
malarla ¢evresine katki saglayan, sorumluluk bilinci gelismis, 6grenmeye
aclk, degisimlere ve farkliliklara uyum saglayabilen, iletisim becerileri
glglu ve insan iligkilerini dogru yonetebilen bir yapida olmasini bekliyo-
ruz.

Hangi geligim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Calisanlarimizin yaratici ve 6zgun fikirlerini, sirketimizde dahil olduklari
projeleri, is yapis bigimlerini takdir etmek amaciyla ¢esitli uygulamalari-
miz bulunmaktadir. Performans yonetim sisteminden alinan veriler 1gi-
ginda, stratejik kariyer haritalari ve yedekleme planlari olugturulmaktadir.
Sisecam Toplulugu’nun surekliligine ve gelisimine katkida bulunan bireyi
temel alan liderlik ve kisisel gelisim programlarinin yani sira bireysel ve
mesleki gelisimi destekleyen egitim firsatlari sunulmaktadir.
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Gelecegdinizin bir yansimasi
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| 3 ktaya, 13 dlkeye yayilmis dretim

| gucuyle sektdrinde dinyada SQZ sahibi,
‘ inovatif ve gelecede yon veren bir

| sirkette calismanin ayricaliging yvasamak
‘ isteyven gencleri aramiza beklivoruz.
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BRITISH AMERICAN
TOBACCO
TURKIYE
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A. Yeni mezun veya tecriibeliysen ve satis
alaninda bir kariyer hedefliyorsan

B. Anlasamayacagim insan yoktur, cabuk
ogrenir, hizl adapte olur ve kolay kolay
pes etmem diyorsan

C. Hergulin daha iyisini yapmak icin ¢alisan
bir ekibin parcasi olmak istiyorsan

D. Yiiksek performansa
karsihk yuksek
kazancg
elde etmek
istiyorsan
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BRITISH AMERICAN
TOBACCO
TURKIYE

diyorsan...

A.Gelecegin ticari pazarlama trendlerini
buglinden deneyimlemek ve onculerinden
olmak istiyorsan

| B. Odak noktasinda iletisim olan hareketli
w bir is hayati istiyorsan

! C. Zorluklar beni yildirmaz, hizh 6grenir,

l cabuk adapte olurum diyorsan

l D.Her gun daha iyisini yapmak icin calisan
| bir takimin oyuncusu olmak istiyorsan

| E. Yiiksek performansa
\ karsilk ytksek

l kazang elde

| etmek istiyorsan
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www.arcelik.com.tr

Turkiye'nin patent sampiyonu Arcelik AS, beyaz esya sektoriinde Turki-
ye, Romanya, Ingiltere ve Giiney Afrika pazarlarinin tartismasiz lideri,
Avrupa’da sektorunin 3. buyuk sirketi konumundadir. Kendisine ait 10
markasi, 5 ayri tlkedeki fabrikalari ve 26000’den fazla galisaniyla (Ar-
celik, Beko, Grundig, Blomberg, Elektrabregenz, Arctic, Leisure, Flavel,
Defy ve Altus) 100’den fazla Ulkede urlin ve hizmet sunmaktadir.

Yeni mezunlar en gok hangi alanlarda ise aliniyor?

Turkiye'de her sene ortalama 300-350 civarinda tam zamanli beyaz
yaka calisan ise aliyoruz. Aimlarimizin yarisindan fazlasini 0-3 yil de-
neyimli adaylar olusturuyor. Bu yil Ar-ge, Uretim, satig, mali igler, bilisim
teknolojileri, tedarik zinciri, satin alma direktorltiklerinde yeni mezunlari
bunyemize kazandirmay hedefliyoruz.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Patent sampiyonu bir teknoloji sirketi olarak mihendisler, ise alimimizin
%60’dan fazlasini olugturmakta. Dolayisiyla Arcelik’'te agirlikli olarak
Universitelerin Makine Mihendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-E-
lektronik MUhendisligi, Endustri Mihendisligi ile iktisadi ve idari Bilimler
fakulteleri mezunlarina yer verilmektedir. Sirketin 6n kriterlerine uygun
bulunan adaylarina, genel yetenek testleri, yabanci dil sinavi ve yetenek
bazli milakatlar uygulanmaktadir.

Argelik calisanlari olarak "isi blyutlruz, liderlik ederiz, saygi duyariz”
mottosunu benimsemis durumdayiz. Global diisiinir ve miikemmeli
uygulamak igin galisinz. Farkliliklara kucak agarak guiven kazaniriz ve
isbirligi gelistiririz. Sorumluluk igin tesvik ederek yetenekleri gelistirir ve
ortak basar igin etki yaratiniz. Aramiza yeni katilacak arkadaslarin da bu
liderlik davraniglarini benimsemis olmalarini bekleriz.

Hangi geligim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Calisan seviyesine yonelik yetkinlik egitimleri ve fonksiyonel gelisim
programlari, ekip ve fonksiyon ydneten yoneticilerimize yonelik liderlik
gelisim programlari ve Argelik potansiyel havuzunda yer alan g¢alisanla-
rimiza yonelik gelisim programlari olmak uzere, gelisim ¢ézimlerimizi g
ana baslikta toplamis bulunuyoruz.



“World is
your
workspace...
Go beyond
yourself...”
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Inditex Grubu, 88 llkede 66000 agkin magaza ve 8 markasi ile diinyanin
lider moda distribtitori konumundadir. Zara, Bershka, Pull & Bear,
Stradivarius, Massimo Dultti, Zara Home, Oysho ve Uterqiie moda
zincirlerinden olusan sirketimizde, diinyada 137.000den fazla kisinin
Ustiinde profesyonel bir ekip ¢alismaktadir.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ise alintyor?

Dunyada oldugu gibi Tirkiye’de de hizli biyimeye odaklanmis bir sirket
olarak, 2015 yilinda magazaciligi kariyer hedefi olarak belirlemis pek
¢ok yeni mezuna ‘Magaza Yoneticiligi’ pozisyonlari agirlikli olmak tzere
istihdam saglamaya devam edecegiz.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Magaza yoneticiligi pozisyonlarinda 6ncelikli olarak aradigimiz tniversite
mezuniyeti ve akici ingilizce bilgisinin yani sira sirket kiltirimiz ile
paralel olarak moday takip eden, takim ¢alismasina yatkin, etkin iletisim
kurabilen, satis ekiplerine liderlik edebilecek, planlama ve organizasyon
becerileri ylksek, sonug odakli ve dinamik kisiler ile galismayi
hedefliyoruz.

Hangi geligim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Uluslararasi bir bakis agisiyla sektérde uzmanlagma firsati sunan

bir sirket olarak, kisisel gelisim ve i¢ terfiye ¢cok nem veriyoruz.
Calisanlarimizin yonetsel, kisisel beceri ve yeteneklerini gelistirmelerine
yonelik egitimler ile destekliyor ve terfi edebilecek potansiyellerimizi
degerlendirme merkezleri ve performans degerlendirme sistemi araciligi
ile belirliyoruz. Magazacilik alaninda kariyer olanaklarimiz ¢cok genig
olup diger sektorlere oranla gok daha hizli gelisim imk&ni sunuyoruz.
Inditex’te ¢alismanin en buyuk avantaji, genclerin uzun yillarda
edinebilecekleri tecriibeyi daha ciddi sorumluluklar alarak kisa zamanda
edinme firsati yakalamalari oldugunu séyleyebiliriz.
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Tarkiye'nin finansgilari sizinle daha da giicleniyor!

“ih
=

_Baganimiz Harvard
Universitesi'nde vaka
calismasi olarak

okutuldu.

)

1sube ve 24 calisan
ile kurulduk.

o

Adimizi Tarkiye'nin

ilk bes bankasindan biri
olarak yazdirdik.

Hisselerimizin ylizde
46's1, National Bank of .

Greece tarafindan

devralindi ve toplam
309 subeye ulastik.

M % HFINANSBANK

582 sube ve 12 binin
uzerindeki calisanimizla
25. Yilimizi kutladik!

A

Bankamiz ve istiraklerinde

Bu amacla
finansci olarak
yetisecek yeni

mezunlar anyoruz!

yer alan 14.000' agkin

calisandan olusan

ekibimizi sizinle daha da

guclendirmeyi
hedefliyoruz.

Finanscilar kendi kariyer yollarini kendileri
ciziyor; biz onlar ayricalikh ve
odakh egitimlerle destekliyoruz.

Turkiye'nin Finansgisi olma hedefiyle ¢alisan
bankamizda surekli gelisimi esas alarak, yeni mezun
calisanlarimizi ise basladiklar ilk guinden itibaren
bankacilik konusunda uzmanlasmalarini saglayacak
kapsamli egitim programlarina dahil ediyoruz. Bununla
birlikte egitim portalimiz Finarmoni, sinif ici egitimler,
isbasl egitim programlari ve webinar'lar gibi farkli
gelisim araglari sayesinde senede kisi basi 10 giint
bulan egitim firsaty; sirket ici kogluk uygulamasiyla ise
yetkinlik gelistirme olanagi saglyoruz.

"Calisanlar kendi kariyerinin mimari olmali"
ilkesiyle hayata gegirdigimiz Kariyer Mimarisi
programi araciligiyla, kendi gelisimine yatinm yapan
calisanlarimiza sirket igerisinde farkli pozisyonlara
gecme imkani sunuyoruz.

Tum bu kariyer gelisim programlar sonucunda
donaniml galigsanlarimiza bankamiz blnyesinde agilan
pozisyonlar igin 6ncelik sagliyoruz; boylelikle % 70'e
varan ihtiyaci iceriden karsilama orani elde ediyoruz.

2015'te cogunlukla yeni mezun
alim yapacagimiz alanlar:

Teftis Kurulu'nda bankamizin tim faaliyet ve
birimlerinin denetiminde gorev almak tzere
Miifettis Yardimcilan

Subelerimizde genel bankacilik ve satis
faaliyetlerini gergeklestirmek Uzere
Sube Satis Ekipleri

MUusterilerimize operasyon islemleri
konusunda hizmet etmek Gzere
Sube Gige Sorumlular

Cagri merkezi kanallyla masterilerimize
destek vermek lizere
Telefon Bankaciligi Miisteri Danismanlari

Kredi karti ve bireysel bankacilik Urtinlerimizin
sahada aktif satisini yapmak tzere
Direkt Satig Gorevlileri

[ = T Tl T N e o S R A [ e [ ] [} [
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Finansbank
veni yildizlarini ariyor

Yenilikgi, hevesli, basaril yildiz bir Finansgi olmaya hazirsan,
seni aramiza bekliyoruz.

€ FINANSBANK

Detayli bilgi ve bagvuru igin: finansbank.com.tr '8 /finansbankik f /FinansbankKariyer jjn /hnansbank
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Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ise aliniyor?

Garanti Bankasi, ¢alisanlarindan yenilige ve degisime agik olmasini bek-
liyor. Yeni mezun genclerin yaratici fikirler Ureterek is sireclerimize katki
saglamalari gok kiymetli. Yeni mezun alimlarda adaylarda aradigimiz

en 6nemli kriterler; yetenekleri, bakis acilari, degisime olan inanglari ve
gelisim odakli yaklagimlari.

Bu kapsamda yeni mezun alimlarimiz, yillik alimlarimizin yaklagik
%80’ini olusturuyor. Bu alimlar Gige Asistani, Telefon Bankaciligi Musteri
Temsilcisi, MUfettis Yardimcisi, Management Trainee ve Sales Trainee
pozisyonlarindan olusuyor.

Yeni mezun adaylardan beklentileriniz neler? .

Ise alim siireclerinde olabildigince genglerin yanindayiz. Ise alim kriter-
lerimiz arasinda oncelikli olarak adaylarimizin Bankamiz yetkinliklerine
uygunlugunu farkli yontemlerle 6lgimliyoruz.

isveren olarak bizim beklentilerimizin yani sira, aday olarak onlarin da
beklentilerini 6n planda tutuyoruz. 2014 yil sonu itibariyla, mulakat ve
sinavlarimizi online’a tasidik. Yeni mezun adaylarla online sistem Gzerin-
den yaptigimiz gérismelerde hem onlar kendilerini gok daha rahat ifade
edebiliyor hem de daha kolay ve hizli iletisim kurarak sonuca ulagiyoruz.

Yeni mezun pozisyonlarimiz i¢in kriterlerimiz tercihen Universite mezunu
olmak, 27 yasini asmamis olmak ( Telefon Bankaciligi i¢in yas sinirrmiz

30 olarak belirlenmistir), erkek adaylar icin askerligini yapmis veya en az
1 yil tecil ettirmis olmaktir. Bu kriterlere uygun olan adaylarda, gorevleri-
ne 6zel egitim verdigimiz igin, herhangi bir deneyim ve bankacilik bilgisi

aramiyoruz.

Calisanlara hangi egitim ve kariyer firsatlari sunuluyor?

Bankamizin temel insan kaynaklari politikalarindan en dnemlisi banka igi
yukselmeye oncelik vererek yoneticilerini kendi iginden yetistirmesidir.
Bu noktadan hareketle ¢alisanlarimiza yonelik, yurti¢i ve yurtdiginda
sinif igi, isbasi ve web tabanli egitimler diizenliyoruz.

Sinif ici egitimler; baslangig gorevlerine yonelik agirlikli Temel Bankacilik
egitimleri, mevcut galisanlarin kariyer gelisimlerine yonelik tasarlanan
ozel egitimler, bankamizin stratejik hedeflerine ulagsmasini saglamak ya
da kurum kultirind yayginlastirmak igin tasarlanan proje bazli egitimler
olarak gruplanabilir.
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GARANTILi GELECEK
STAJ PROGRAMI BASLIYOR

Garanti’de staj yaparken d
calisma ortamini dogru yerde ---- ) -~

gozlemleme firsati yakalarsin.

— Online kogluk adimiyla kariyerinde
_______ _ _ Ulasmak istedigin yeri belirler,

damisman esliginde kendine
somut hedefler koyarsin.

Online egitimlerle 1 | ‘A _ _ _ L.
gelisimine odaklanirsin. .

Ay

Gercek bir projede yer alip
= kendini gosterirsin.

Bankacilik tam bana o

gore dersen, *

kariyerine Garanti’de baslamak _ _ _
icin oncelik kazanirsin.

¢ Garanti

® facebook.com/garantilikariyer @® garanti.com.tr/garantilikariyer
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www.garantiemeklilik.com.tr

Bireysel Emeklilik ve Hayat sigortaciligi alanlarinda faaliyet gosteren
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., sektoriin en ¢ok tercih edilen sirketi
olmanin yaninda insan kaynaklari uygulamalarinin kalitesini belgeleyen
tek uluslararasi standart olan Investors in People’da sektoérinde bu 6du-
le layik gorilen ilk sirket olma 6zelligini de tagimaktadir.

Yeni mezunlar en gok hangi alanlarda ise aliniyor?

2015'te ise alimlarimizi, olusacak ihtiyaglarimiz dogrultusunda Satis
kadrolarimiz ve Cagri Merkezimiz icin gergeklestirmeyi planliyoruz.
Genel Midurlik pozisyonlari igin her yil dizenledigimiz Management
Trainee programi ile yeni mezun arkadaslarimizi Garanti Emeklilik ailesi-
ne dahil etmeyi hedefliyoruz.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Yeni mezun adaylarimiza, basvuracaklari sirketlerin kariyer imkanlarini,
galisanlarina yaptiklari yatirimlari iyi arastirmalarini éneriyoruz. Bagvu-
rulan sirketin yoneticilerini kendi biinyesinde yetistiriyor olmasi, ise giris
asamasinda planlanmis egitimlerin bulunmasi o sirkette ¢alismak igin
tercih sebeplerindendir.

Garanti Emeklilik’in, ¢alisanlarina verdigi teknik ve kisisel egitimleri, tim
gorevler igin olusturulmus kariyer haritalari ve yoneticilerini yetistirmek
icin kullanilan Degerlendirme ve Gelistirme Merkezi uygulamalari ile

is hayatina yeni baglayacak adaylar igin bir okul niteliginde oldugunu
soyleyebiliriz.

Hangi geligim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Ailemize katilan her galisanimiz, bélimine yonelik olarak diuzenlenen
egitim programinin ardindan goérevine baslar. Calisanlarimiz kariyer hari-
talar sayesinde kendilerini bekleyen kariyer imkanlarini gorebilmektedir.
Ayrica, hem mevcut hem de bir Ust goéreve yonelik egitim programlari

da sundugumuz galisanlarimiz, her yil egitim katalogundan ihtiyaglarina
yonelik segim yaparak, ilgi duyduklari alanda egitim alma sansina sahip
olmaktadir.



Sabahlan
mutlu uyanmak da mumkun.

Garanti Emeklilik calisanlari giine mutlu baslar. ise gidecek olmak onlara hic zor gelmez.
Cunku is yerindeyken kendilerini her zaman degerli ve glivende hissederler.
Sadece siradan bir calisan olarak gérilmediklerini, kisisel gelisimleri ve
idealleri icin de onlara emek harcandigini bilirler.

Bu yuzden Garanti Emeklilik ¢calisani olmak bir mutluluktur.

% Garanti Emeklilik

“Her Zaman Yaninizdayiz”

444 0 336 / garantiemeklilik.com.tr
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Coca-Cola sisteminde satis hacmine gore altinci sirada yer alan Coca-
Cola igecek A.S. (CCI), The Coca-Cola Company (TCCC) markalarindan
olusan gazli ve gazsiz i¢ceceklerin Uretim, satis ve dagitimini
gerceklestirmektedir. CCI Tiirkiye, Pakistan, Kazakistan, Azerbaycan,
Kirgizistan, Tarkmenistan, Urdiin, Irak, Suriye ve Tacikistan’da 11 bin
calisani ile faaliyet gostermektedir.

CCI 23 fabrikasi ile 370 milyona yakin tiiketici kitlesine gazli igeceklerin
yani sira meyve suyu, su, enerji ve sporcu igecekleri, buzlu ¢ay ve
g¢aydan olusan gazsiz igecekler kategorisinde de zengin bir Uriin portfoyu
sunmaktadir.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ige alintyor?

Ozellikle saha satis ekiplerimizde olmak (izere, is birimlerinin éncelikleri
ve ihtiyaglarinin bu yénde oldugu dénemlerde tim birimlerimizde yeni
mezun arkadaslarimizi gérevlendirme imkani buluyoruz.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Yeni mezun adaylarimizin hedefledigi kariyer alanini tutkuyla
gerceklestirme azmi, duristlik ve altina imzasini atacagi isleri
gerceklestirmek icin gdsterdigi sorumluluk bilinci, bireysel calismasinda
basari odagini sergiledigi kadar, takim galismasiyla “biz” vurgusunu
yasatabiliyor olmasi tim adaylarimizda aradigimiz 6zellikler.
Uluslararasi bir firmada galisirken karsisina ¢ikabilecek kariyer
firsatlarini yénetebilmek adina ingilizce bilgisi de kriterlerimizden biri.
Ayrica agik olan pozisyon igin aranan kriterlere uygun olan adaylar
pozisyona uygun yetkinliklerin arastirildigi dederlendirme merkezi, sinav
ve miulakat sureglerine dahil olurlar.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

CCI"in faaliyet gosterdigi tim tlkelerde sirdiiriilebilir biiyiime hedefimize
paralel “Tum c¢alisanlar yetenektir’ seklinde belirlenen insan kaynaklari
stratejimize uygun olarak kisisel gelisim ve i¢ terfiye 6nem veriyoruz.
Calisanlarimizi kigisel beceri ve yeteneklerini gelistirecekleri egitimler,
projeler, kisa sureli gérevlendirmelerle destekliyor ve terfi edebilecek
potansiyellerimizi degerlendirme merkezi araciligiyla belirliyoruz.
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AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S., ingiltere’nin en biiyiik, diinyanin 5.
Sigorta kurulusu Aviva grubu ile Turkiye’'nin 6nde gelen sanayi ve finans
topluluklarindan Sabanci Holding'in istiraki Ak Emeklilik’in 31 Ekim 2007
tarihinde gugclerini birlestirmesi ile Bireysel Emeklilik ve Hayat Sigortasi
sirketleri arasina katilmigtir.

AvivaSA’da Geligsim & Egitim
* Bireysel Emeklilik Aracilari Li-

| Istihdam yarati,

sans Egitimi ! P 2Stesa0ksii  Sekiorin
« Oryantasyon Egitimi , zﬁfngfsfk L
1 i -
* Finansal Danisman Gelisim . | sthadam arataca ’
Programi ik
* Yonetici Yetigtirme Programi ! .
* Uzmanlik Egitimleri | .
* Kisisel Gelisim Egitimleri d mBmk\ ’
« Kogluk Becerileri ZW/‘T‘“
* Msteri iligkileri & Satis Beceri- ~ [#01 _ tef O o

leri

AvivaSA’da Kariyer

Yonetim rollerinde kariyer imkani
» Yéneticilige ilk Adim Programi
* Kisisel Gelisim Planlamasi ve Yetenek Gelistirme Programi

Satig rollerinde kariyer imkani
« Satis kanallari ve GM arasinda yatay kariyer firsatlari
+ Daha biyuk musteri portfoyl yonetimi saglayan dikey kariyer firsatlari

Geng Girisimci Programi
* AvivaSA Acentesi olarak, devam eden Sirket destegi ile kendi isinin
sahibi olma imkani

AvivaSA Siiper Mezun Projesi ile gelecegi biriktirmeye devam edi-
yor...

Bu proje ile Universitelerin son sinif 6grencilerinin; egitim programi ile
birlikte BES Lisans belgesine sahip olmalarini ve is bulamama korkusun-
dan kurtararak mezun olduklarinda satis kadrosunda ige baglamalarini
amagliyoruz.

Fotokopisiz Staj

Klasik staj anlayisinin diginda stajyerlerimize iyi bir satis¢i olmanin
yontemlerini deneyimleme ve kendilerini kesfetme sansi yakaladiklari bir
deneyim yasatiyoruz.
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Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ise alintyor?

Yapi Kredi olarak kurumsal, guvenilir ve ¢aligsanina deger veren marka imaji-
miz ile adaylarin dncelikli tercih ettigi firmalar arasinda yer aliyoruz. Ise alim-
larimizi sube ve Genel Mudurliik yonetimlerinin ihtiyaglarina gére belirlenen
kontenjanlar dahilinde, nitelikli, potansiyeli yliksek ve Yapi Kredi'nin kurum
kalturd ile uyum saglayacak adaylar arasinda yapmayi amacliyoruz.

Yeni mezunlar, genel olarak subelerimizde Bireysel Misteri Yetkili Yar-
dimcisi, Bireysel Musteri Yonetmen Yardimcisi ve Ticari/Kurumsal Portfoy
Ydnetmen Yardimcisi pozisyonlarinda; Genel Mudurliik'te ise agirlkl olarak
I¢ Denetim, Hazine, Bilisim Teknolojileri, Operasyon ve Alternatif Dagitim
Kanallari bélimlerinde cesitli pozisyonlarda gorev aliyorlar.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Yeni mezunlari ise alirken aradigimiz temel kriterler gérev alacagi pozisyona
gore degisiyor. Bununla birlikte 28 yasini doldurmamis, lisans mezunu ve
erkek adaylarin askerligini tamamlamis ya da tecil ettirmis olmasi da temel
kriterlerimiz arasinda. Diger yandan, adaylarimizin bankacilik sektériine olan
ilgisi ve kurumumuzda ¢alisma istekliligi de dikkat ettigimiz 6nemli konularin
basinda geliyor..

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Yapi Kredi olarak lider bir kurum olmanin yolunun insan kaynagindan gegti-
ginin bilinciyle hareket ediyoruz. Tim ¢alisanlarimizin ortak aldigi egitimlerin
yani sira, her yénetime 6zel, kendi kariyer yollarindaki gelisimlerini destek-
leyecek egitimler tasarliyor ve diizenliyoruz. Finans sektdruniin “en iyi insan
kaynagini ve en iyi bankacilarini yetistiren lider gelisim merkezi” olma vizyo-
numuz dogrultusunda egitim ve gelisim faaliyetlerimizi Yapi Kredi Bankacilik
Akademisi (YKBA) ile yapilandirdik. YKBA ile ¢aliganlarimizin kariyerlerini
destekliyor, is-6zel yasam dengesini kurmalarina yardimci oluyor ve yuksek
performansh bir takimin pargasi haline getirmeyi hedefliyoruz. Calisanlarimiz
pozisyonlarinin gerekleri dogrultusunda Yapi Kredi Bankacilik Akademisi
binyesindeki egitimlere katiliyor. Tim calisanlarimiza sundugumuz egitim
ve geligim olanaklarinin yanisira kariyer ve gelisim odakl spesifik program-
larimiz da bulunuyor. Geng galisanlarimiz igin Bagarmak Igin Gelismek (BIG)
adl bir Geng Yetenek Kesif ve Gelisim programi sunuyoruz. UniQuest ise
Uluslararasi Geng Yetenek Kesif ve Gelistirme Programi olarak yetenekli
calisanlarimiza yonelik bir uygulama. Program, caligsanlarimiza uluslararasi
bir deneyim yasatarak gelisimlerine katkida bulunmayi ve onlari gelecekte
Ust pozisyonlar icin hazirlamayi hedefliyor.

Adaylara bizimle galismaya baslamadan 6nce de cesitli gelisim firsatlar
sunuyoruz. Heroes Club uygulamasi ile Universite 3. sinif dgrencilerini iki se-
nelik bir programa dahil ediyoruz. Programa dahil olan 6grencileri is dinyasi
ile bulusturmayi, kariyer planlamalarina yardimci olmayi ve finans sektériine
nitelikli bireyler olarak yetistirmeyi hedefliyoruz. Iki yil sonunda programi
basariyla tamamlayan égrenciler kariyer yolculuguna Yapi Kredi’de baglama
firsati elde ediyor. Ogrenciler, programa Yapi Kredi Insan Kaynaklar Face-
book sayfasi Uzerinden basvurabiliyor.



Yapi Kredi’nin tum is ilanlan
artik yeni adresinde!

Yapi Kredi’nin yeni insan kaynaklari sitesi
kariyerim.yapikredi.com.tr acild:.

Sen de hemen yeni adresimize tikla, en giincel is ilanlarindan
staj firsatlarina, Heroes Club’dan online sertifika programlarina kadar
kariyerinle ilgili her seyi buradan takip et.

@\@Yaleredi

Hizmette sinir yoktur.




yenibir :)5@ TEB

2015

www.teb.com.tr

Turk Ekonomi Bankasi (TEB) 1927 yilinda faaliyete baslamistir. Kurul-
dugu yildan bu yana geniglettigi sube agi, riin ve hizmet ¢esitliligiyle
yatirim, leasing, faktoring, portfdy yonetimi gibi finans sektorinin gesitli
alanlarinda faaliyetlerini stirdirmektedir. 2005 yilinda diinyanin en guglu
bankalarindan BNP Paribas ile kurulan stratejik ortakhidin ardindan TEB,
kurumsal, ticari ve 6zel bankacilik alanlarindaki uzmanligini bireysel
bankacilik, isletme bankaciliyi ve KOBI bankaciligi alanlarina da tasi-
mistir. Genis sube agdi ile TEB, bugtin Turkiye’nin dort bir yaninda hizmet
vermektedir.

Yeni mezunlar en gok hangi alanlarda ise aliniyor?

Her yil MUfettis Yardimciligi ve Geng Yetenek Yetistirme Programi (MT/
ST) sinavlari ile Genel Midurlik ve Sube Satis kadrolari igin yeni mezun
alimlari yapilmaktadir. Bunun diginda, iglem Yetkilisi, Cagri Merkezi ve
Direkt Satis kadrolari i¢in de yeni mezunlardan ise alim yapiyoruz.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Deneyimsiz adaylardan bankacilik sektortu hakkinda bilgi sahibi olmala-
rini, sektdrdeki gelismeleri takip etmelerini, yabanci dil bilmelerini, kisisel
gelisimlerine yatirnm yapmaya istekli olmalarini, yenilik¢i bir ruha sahip
olmalarini, is ve kurum bagliligina 6nem vermelerini ve etik degerlere
sahip olmalarini bekliyoruz.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Bankamizda her gérev ve pozisyon igin mesleki ve kisisel yetkinlikler
onceden belirlenmigtir. Bu yetkinlikler temel alinarak kariyer haritalar
paralelinde, Unvan ve gorev bazinda ayri ayri temel egitim programlari
gelistiriimistir.

Calisanlarimizin performanslarina ve yetkinliklerine gore kariyer yollarin-
da yatay ve dikey ilerleme firsati sunuyoruz. Bu firsatlari ‘Kariyer Harita-
larr’ ile galisanlarimizla paylasiyoruz. Boylece ¢alisanlarimiz kendilerine

uygun kariyer yolunu secip hedeflerine uygun planlama yapabiliyor.
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Vestel, elektronik, beyaz esya ve bilgi teknolojisi alanlarinda faaliyet gos-
teren ve 17’si yurt disinda olmak Uzere toplam 24 sirketten olusan buyuk
bir kurum olmasinin yani sira Zorlu Grubu’nun da amiral gemisidir.

Yeni mezunlar en gok hangi alanlarda ise aliniyor?

Sirketimizin faaliyet gOsterdigi alanlar géz 6éntne alindiginda Vestel
Sirketler Grubu’nda agirlikli olarak Elektrik Elektronik, Makine, Bilgisayar
ve Endustri Mihendislikleri mezunlari degerlendiriimektedir. Misteri hiz-
metleri ve pazarlama gruplarimizin sehir bazli yapilanmalari sebebiyle
Turkiye ¢capinda alimlar da gergeklestiriyoruz.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Yeni mezun adaylardan beklentilerimiz, Gniversite hayatlari boyunca
hedeflerini net belirleyerek, bu hedefler dogrultusunda kendilerini gelistir-
meleridir. Yaz stajlarinin ve yari zamanli ¢galismalarin 6grencileri calisma
hayatina hazirlamak ve is arayiglarinda 6n plana gikmalarini saglamak
icin 6nemli firsatlar olduguna inanmaktayiz. Okullarinda yer aldikla-

ri projelere katilimlari ve sosyal kullplerde rol almalari da kendilerini
gelistirmeleri ve alanlarinda daha c¢ok bilgi sahibi olmalarini saglamak-
tadir. Basta Ingilizce olmak tizere farkl dilleri akici bir sekilde kullanmak
kariyer igin iyi bir firsattir.

Hangi geligsim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Her yil yaz déneminde Vestel V-Kusagi programimizin (Management
Trainee — YoOnetici Adayi) degerlendirme ve segme suregleri yapilmakta-
dir. Bogazici Universitesi partnerligindeki bu program dahilinde, birlikte
galismaya karar verdigimiz adaylarimizi toplam 6 ay suren bir egitim

ve staj programina dahil etmekteyiz. Boylece Vestel'in yonetim kultiri-
nl ve vizyonunu benimsemig, kendini gelistiren yoneticiler gelistirmeyi
amagcliyoruz. Galisanlarimiza da Ozyegin Universitesi isbirligi ile kendi-
lerini gelistirebilecekleri firsatlar sunuyoruz. Vestel Teknoloji Akademisi
ile makina, elektrik-elektronik, bilgisayar ve enduistri miihendislerimize
Ozyegin Universitesi akademisyenlerinin kurumumuzun ihtiyaglarina
Ozel olusturdugu ylksek lisans ve doktora programlarinda egitim gérme
olanagi taniyoruz. Ayrica Muhendislik digl kadrolara da egitim imkani
saglamak amaci ile “Vestel isletme Akademisi” ni kurmus bulunmaktayiz.
Bu program ile galisanlarimiz hicbir tGicret 6demeden MBA egitimi almak-
ta ve yonetsel becerilerini gelistirmektedir.
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ilk hastanesi 1991 yilinda kurulan Acibadem Saglk Grubu, yapilan
marka degerlendirme sonuglari ve sektdrde ulastigi konum itibariyle
Turkiye'nin lider 6zel saglik kurulusudur. Bugiin Acibadem Saglik Grubu,
biinyesinde bulunan 17 hastane ve 13 tip merkezinde 5.200’G doktor

ve hemsire olmak Uizere yaklasik 17.000 galisaniyla hizmet vermekte-
dir. Acibadem’i, yalnizca tani ve tedavi hizmeti veren bir kurum olarak
tanimlamak mimkin degildir. Acibadem, hastane ve tip merkezlerinin
yani sira destek hizmet sirketleri ile sagligin her alaninda “360 derece”
entegre hizmet Gretmektedir ve bu haliyle saglikta 6zel bir ekosistem
yaratmistir.

Yeni mezunlar en gok hangi alanlarda ise aliniyor?

ise alimlarimizi, kadrolarimizda olusan ihtiyaglar dogrultusunda agirlikli
olarak hastanelerimizde calisacak saglik ve idari personel alimlari ile
gerceklestiriyoruz. Ayrica Genel Mudirlik pozisyonlari igin her yil diizen-
ledigimiz “Management Trainee” programi ile yeni mezun arkadaslarimi-
z1 Acibadem ailesine dahil ediyoruz.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Gorevlerinin gerektirdigi egitim ve teknik bilginin yani sira, kurum de-
gerlerimize uygun kisilik 6zelliklerine sahip olmalari diyebiliriz. Saghk
sektorinde galismaya gonulld, nitelikli iletisim becerileri, 6grenme istegi
ve takim arkadas! olma duygularini tagimasini bekleriz.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Sirketimize yeni katilan her ¢alisanimiz, 3 ginlik oryantasyon programi-
nin ardindan www.acibademakademi.com Uzerinden mesleki ve kisisel
gelisim egitimlerine yonlendirilir. Her unvan ve goéreve 6zel, sinif igi ve
online egitimler dizenlenir. Ayrica konferans, seminer ve diger egitimlere
katilimlari icin desteklenir.
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Saglikta
ekosistem'in yaraticisi:
Acibadem

Acibadem Saglik Grubu, 17 hastane, 13 tip merkezi, 17 bin
calisaniile 24 yildir diinya standartlarinda saglik hizmeti veriyor.

Hastaneler ve tip merkezlerinin yani sira saglik sektoriinde
yarattigi ‘ekosistem’ ile diinyaya 6rnek bir model sunuyor.

Sigorta, Labmed, Mobil Saglik, APlus, Proje Yonetimi gibi
destek hizmet kuruluslarinin yani sira Acibadem

Universitesi ve sporu saglikla bulusturan yeni markasi
Acibadem Sports ile Acibadem Saglik Grubu, yeni

hizmetler sunmaya devam ediyor.

-

ACIBADEM

acibadem.com



KARIYERINIZE
“SAGLIK”LA

BASLAYIN!

Acibadem’e is basvurusunda bulunmak
isteyenler hangi yolu kullanabiliyor?
ise alimlarin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi ve
Acibadem Saglik Grubu’'nda calismak isteyenlerin
en dogru sekilde degerlendirilebilmesi icin
kariyer.acibadem.com.tr sitesi kullaniliyor.
is basvurusunda bulunmak isteyenlerin
kolayca CV'lerini olusturup iletebildikleri
“kariyer.acibadem.com.tr” Uzerinden; ayni
zamanda acip pozisyonlari takip edilebiliyor
ve Actbadem IK siirecleriyle ilgili ayrintili bilgi

’ edinilebiliyor.

Acibadem iiniversitelerle bir araya geliyor
Acibadem icin yeni mezunlarin enerjisi cok
degerli. Bu anlamda ise Alim ekibi, her yil
okullarin diizenlemis oldugu kariyer giinleri
etkinliklerinde yer aliyor. Bu yil farkli olarak
“Acibadem Universitelerle Bulusuyor”
sloganiyla cok daha kapsamli sekilde
Universitelerle isbirligi sagliyor.

Acibadem i¢in yeni
mezunlarin enerjisi
cok degerli
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Bu takimin
parcasi ol!

www.acibademkariyer.com
www.facebook.com/AcibademKariyer
hr@acibadem.com.tr

ACIBADEM  awas) o
! 444 55 44
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ACIBADEM

Okul bittikten sonra Acibadem’de

egitim devam ediyor

Yeni mezunlar icin dizenlenen MT
programlari, kariyerlerini saglik
sektorinde ilerletmek isteyen tiim adaylara
aclik. Bu anlamda cok kapsamli, 1 yil
surecek mesleki hastane oryantasyonlari
ardindan esas gorev alacaklari alanlara
atamalari gerceklestiriliyor.

Hem kis hem de bahar doneminde gerek
tibbi, gerek idari kadrolarda stajyer alimlari
gerceklestiriliyor. Stajyer 6grencilere,
gelecekteki potansiyel calisan goziyle
bakiliyor. Dolayisiyla gorevlerini
sahiplenmeleri bekleniyor. Acibadem
Saglik Grubu'nda stajyerlikten
baslayip departman
yoneticiligine gecen bir cok
calisan bulunuyor.



TURKIYENIN
SAGLIK GUCUNE
GUC KATIYORUZ

CASE
leri Diizey Simiilasyon Tamamen Saglik Egitimiicin  Deneyimli Akademik Kadro 750 Kisi Kapasiteli Sosyal Olanaklariyla Fark Cevre Dostu ve
ve Endoskopik Robotik Tasarlanmis, Yiiksek ve Donanimli Mesleki Egitim Konferans Merkezi Yaratan Sehir Universitesi Modern Mimari Yapi
Cerrahi Merkezi Teknolojiye Dayali
Uygulamal Egitim

Acibadem Universitesi, yiiksek teknolojik donanimla, estetik ve yaratici bir mimari
anlayisiyla tasarlanan, bilime ve modern egitime kapilarini acan bir bilgi tissti.
Tip, Saglik Bilimleri, Fen-Edebiyat ve Miihendislik Fakiiltesi nin yani sira
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Meslek Yiksekokulu'nun yer aldigi kampiis,
100.000 m’ kapali alaniyla Atasehir'de. Cagdas egitim programlari, giiclii akademik kadrosu,
dikkat ceken mimari yapisi ve sosyal olanaklariyla fark yaratan,
saglik bilimleri alaninda tematik bir tniversite.

T (216) 500 44 44

< I B A D E M www.acibadem.edu.tr
Ei/AcibademUniversitesi

W /AcibademUniversitesi

UONIVERSITES SI @ /acibademuniv
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Anadolu Grubu biinyesinde 1969 yilinda kurulan Anadolu Efes; Turkiye,
Rusya, Bagimsiz Devletler Toplulugu, Avrupa, Orta Asya ve Orta Dogu
Ulkelerini kapsayan genis bir cografyada operasyonlarini surdirmektedir.
Anadolu Efes, 6 llkeye yayilan toplam 15 bira fabrikasi, 6 malt fabrikasi,
1 serbetgiotu Uretim tesisi ile bolgesindeki en dnemli oyunculardan biridir
ve faaliyette bulundugu Ulkelerin Ggtinde pazar lideridir. Turkiye'nin lider,
dinyanin 11. ve Avrupa’nin 5. buyuk bira Ureticisi konumundadir. Kurum
sorumluluk bilinciyle 27 yildir sinemaya, 22 yildir tiyatroya, 25 yildir
muzige, 19 yildir arkeolojiye, 7 yildir turizme ve 38 yildir spora destek
olmaktadir.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Kurumumuzu gelecege tasirken birlikte yurtyecegimiz takim arkadas-
larimizi belirlerken dncelikle kurum kiltirimuazle uyumlu, sorumluluk
bilinci yliksek, duyarli ve yaratici olmalarina dikkat ediyoruz. Ayrica insan
iligkilerinin ve iletisim becerisinin de glgcli olmasi bizler igin 6nemli.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

insan odakli yaklagimimiz ile calisanlarimizin kendi kariyer yollarini
gizmelerine olanak saglyoruz. Gelisimi desteklemede farkli araclar ile
kisilere dokunuyoruz; elektronik kitap 6zetleri, sinif egitimleri, key note
speakerlarin yer aldigi genis katilimli toplantilar bunlardan bazilari.

Bu yil, ginimuz rekabet ortaminda fark yaratan insan kaynagimizi guig-
lendirme ve gelecege hazirlamayla ilgili projelerimize bir yenisini daha
ekledik. Yoneticilerimizin yillara dayali birikim ve tecribesini, Kurumu-
muzdaki gengler ile paylasmaya dayall MENTORLUK sistemine start
verdik. Kurumumuzun ust yénetim ekibini, 6zel bir programla belirledigi-
miz menteelerle bulusturdugumuz igin projemizin adini “Ozel Harman”
olarak belirledik.

Programi olusturmadaki ana amacimiz Sirketimizin gelecegini emanet
edecegimiz g¢alisanlarimizin performansini yikseltmek, liderlik becerileri-
ni gelistirmek ve kisisel gelisim surecini hizlandirmak olarak siralanabilir.



Ozel Harman

En iyi ‘mentor’lar liderlik sirlarim
‘mentee’lerle paylaswyor.

Anadolu Efes Tiirkiye, kendi gelecedi icin, “Ozel Harman”
mentorluk projesiyle gelecege giivenle mayalaniyor.
Mentorlar yillarin olgunlastirdig tecriibelerini
damitarak, genclige “Ozel Harman’larim sunuyor;
ortaya performanst yiiksek ve bireysel farkindaligi
gelismis miikemmel bir formiuil ¢cikiyor.
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Hollanda merkezli sirketimiz 25’'den fazla lilkede 26.000’den fazla cali-
sani ile hayat sigortasi, emeklilik ve fon yonetimi alanlarinda diinyanin
saylli sirketlerinden biri olarak hizmet vermektedir. 2008 yili itibari ile Ttr-
kiye pazarina giren AEGON EMEKLILIK VE HAYAT, birikim riinlerinde
pazar lideri konumunda bulunmaktadir.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ise alintyor?

Satis kadrolarimizda Finansal Guvence Danigsmani unvani ile adaylar
aramaktayiz. Satis Ekipleri Danigmanlari’'ndan beklentimiz, sirketimizin
belirledigi hedef kitleye, hayat sigortasi ve bireysel emeklilik Grtinlerimizin
tanitimini ve satisini yapmak, satis sonrasi musterilerden gelen taleple-
rin karsilanmasini saglamaktir.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Adaylardan beklentimiz, kisilerin finansal ihtiyaglarinin tespiti icin en dog-
ru Griini sunabilecek bilgiye ve satis becerisine sahip olmalaridir. ikna
kabiliyeti kolay olan, kolay pes etmeyen, kararl bir yapisi ve hedefleri
olan, ifade ve anlama becerisi ylksek, girisken, 6z motivasyonu yiksek
ve analitik disunebilen adaylar aramaktayiz.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Hedef gerceklestirme, performans ve yetkinliklerinize bagli olarak Fi-
nansal Glivence Danismanligrndan Genel Midirlik’e kadar uzanan bir
yelpazede satis uzmanligi ya da satis yoneticiliginde kariyer imkanlari
sunmaktayiz.



Yarini Deqistirir
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1961 yilinda, Eureka Metal adiyla kurulmus, 1962 yilinda izmit Yarim-
ca’'da, Turkiye'nin ilk LPG dolum tesisi ve istasyonlarini faaliyete gegir-
mistir. 1966°da TPAQ ile birleserek ipragaz A.S. adini almistir. 1992'de
dzellestirilen Ipragaz, 1999 yilinda Hollandali SHV Energy tarafindan
satin alinarak SHV ailesinin bir parcasi haline gelmistir. 27 tlkede faali-
yet gosteren SHV Energy, 14.000 ¢alisani ve 6 milyar €'yu asan cirosu
ile milyonlarca tiketici’nin enerji ihtiyacini karsgilamaktadir.

ipragaz ayrica Tiipgaz, Otogaz, Dékme Gaz ve LNG'ye ek olarak 2012
itibariyla elektrik toptan satisina baslamis, 2013'te de GO markasi ile
akaryakit sektoriine girerek tek bir ¢ati altinda komple ¢6zimler sunan
bir enerji sirketine dontusmustur.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ise alintyor?

ipragaz’in Elektrik ve Akaryakit sektériine girmesine paralel olarak bii-
yuyen ekibimize Uzman Yardimcisi olarak gesitli destek birimlerimiz i¢in
alimlar yapmaktayiz.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Genglerden 6zellikle bekledigimiz, kurum kiltirimiz ve pozisyonun
gerektirdigi yetkinlikler cercevesinde eneriilerini katarak Ipragaz Enerii
Takimrnin bir pargasi olmalaridir. ise alim siireci igin dnerimiz; ne iste-
diklerine ve neden istediklerine iyi karar vermeleri olacaktir.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?
CGalisanlarimizin yetkinliklerini, liderlik 6zelliklerini ve vizyoner bakis agi-
larini, giinimuz is dinyasi ihtiyacglari ve degisen pazar kosullari dogrul-
tusunda gelistirmeyi amaglayarak c¢esitli programlar uygulamaktayiz.
Gelisim merkezi uygulamalari, yetenek yonetimi programlari, bunlarin
yani sira ige yeni baglayan caliganlarimiz i¢in mentor-mentee programi
ve farkli kariyer imkanlari saglamaya yonelik departmanlar arasi rotas-
yonlarin da guzel bir gelisim firsati oldugunu dislniyoruz. Sadece ¢ali-
sanlarimiz degil, sirketimizde staj yapmakta olan stajyerlerimiz de gesitli
egitimlerle desteklenmekte ve uzun vadede sirketimizde kariyer firsatlari
icin degerlendirilmektedir.
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Mudo, 1964 yilinda Beyoglu Fitas Pasaji’nda 12 metrekarelik bir diik-
kanda Mustafa Taviloglu tarafindan kurulmustur. 50 yili agkin bir siredir,
Oncusu oldugu Turk hazir giyim, mobilya ve ev dekorasyonu perakende-
ciligi sektoriinde, giderek artirdigi marka bilinirliligi ve bulundugu prestijli
lokasyonlardaki AVM ve cadde magazalarinin ylksek penetrasyonu
sayesinde urlnlerini, 5 marka altinda, 3 satis kanali Gzerinden ve 5 farkli
magazacilik formatinda misterileri ile bulusturmaktadir.

Glnumizde, 2.000 kisiyi askin galisani ile Tirkiye’nin 26 ilinde 100.000
m2’nin Uzerinde satis alanina sahip 110’dan fazla magazasi ile diinya
markasi olma yolunda emin adimlarla faaliyetine devam etmektedir.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ige alintyor?

Mudo olarak, perakende sektoriinde faaliyet gosterdigimiz icin en yogun
ise alimi magaza ekiplerimiz i¢in gerceklestiriyoruz. Bunun yani sira,
merkez kadrolarimiz igin stratejik is kollarimiz olan Concept ve Hazir Gi-
yim bélimlerimizde Kategori Yonetimi ve Satis fonksiyonlarinda gérev-
lendirilecek yeni mezun alimlarimiz gergeklesmektedir.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Perakende sektoriiniin dinamik yapisi nedeniyle dncelikli beklentimiz
etkin iletisim kurabilen, 6grenmeye ve gelisime agik, takim calismasina
yatkin, yenilikgi ve hizli aksiyon alabilen, perakende sektériinde kariyer
hedefleyen yeni mezunlari aramiza dahil etmek.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Hem merkez ekibimizde hem de magazalarimizda ise yeni baglayan
calisanlarimizin egitim ve gelisim surecine Oryantasyon Programi ile
baslayip, mesleki ve kisisel gelisim egitimleri ile ¢alisanlarimizi strekli
destekliyoruz. Bununla birlikte MUDO Murat Demiroglu Akademi Yonetici
Yetistirme Programi kapsaminda, hem magaza hem de merkez cali-
sanlarimiz arasindan ylksek potansiyele sahip ¢alisanlarimiza hizl bir
kariyer yolu sunarak gelecegin liderlerini yetistiriyoruz.
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Siki tutunun!
Bu yolculuk giderek daha keyifli hale
geliyor...

2014 senesinde ilk mezunlarini veren “Mudo Murat Demiroglu Akademi”
ikinci donem gruplari ile geri déniiyor!

Amacimiz Mudo’nun kokli gegmisini gelecege basari ile taslyacak, hem yerel
hem de uluslararasi pazarda rekabetgi, yenilikci, dinamik, verimli, misteri odakli
ve tutkulu Mudo’lulan yetistirmek ve gelistirmek!

Mudo insan Kaynaklari
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1995 yilindan beri faaliyet gésteren Pronet Guvenlik, 200.000’in Gizerin-
de aktif glivenlik sistemi ve sayilari 500G asan 6zel guivenlik projeleriyle,
Tarkiye’'nin 6nde gelen guvenlik firmasidir. Pronet Guvenlik, yalnizca
glvenlik sistemini kurmak ve projeyi gergeklestirmekle kalmamakta, ayni
zamanda sistemden maksimum derecede yararlanabilmeleri igin kusur-
suz destek anlayigiyla, satis sonrasinda da musterilerinin daima yaninda
olmaktadir. Pronet Gulvenlik Hizmetleri, teknolojik altyapisi, gtivenlik
sektorindeki benzersiz deneyimi ve 2000’e yakin galisaniyla bugin

ve gelecekte musterilerine en iyi hizmeti sunma hedefiyle ¢calismalarini
surdirmektedir.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ise alintyor?

Pronet’in bliyiimesini destekleyecek, misterilerimize birebir temas
eden Guvenlik Danigmani, Musteri Hizmetleri, Teknik Operasyonlar gibi
bolimlerimizde is imkani saglayabiliyoruz. Merkez ofisimizde destek
fonksiyonlarimiz buinyesinde daha limitli pozisyonlar olusmakla birlikte,
Pronet’i Avrupa’nin ilk 3 sirketinden biri olmaya goétirecek yolda bize
degder katacak yetenekleri kazanma hevesindeyiz.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Pronet 4 Deger Uzerine kurulmus bir sirket; Taraftar Musteri, Girisimci
Ruh, Acik Iletisim, Isbirligi ve Dayanisma. Bu degerlerimizden dogan,
tim Pronet caligsanlarinin sergilemesini bekledigimiz yetkinliklerimiz var.
Pronet insan Kaynaklari olarak ise alim stratejilerimizde éncelikle kuru-
ma uyuma baktigimiz igin, gérev ve pozisyondan bagimsiz olarak yetkin-
lik modelimize yani Pronet’e uygunlugu degerlendirmeye galisiyoruz. Her
seyin basinda istekli olma ve basarma arzusu yatiyor. Biz, sirket olarak
yeni kahramanlarimiza i¢lerinde 6grenme ve basari atesini tagidiklari
surece, gereken tim bilgi ve becerileri kazandirmaya haziriz.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Yeni mezunlar oncelikle Pronet'te gergek diinyayi 6grenerek is hayatina
basliyor. Pronet, gelisimi destekleyen, caligirken eglenen bir sirket. Bu
disunceden yola ¢ikarak aramiza katilan arkadaslarimiz i¢in baslangig
egitimleri dizenliyoruz. Sonrasinda segtikleri kariyer yolu 6zelinde egitim
programlariyla, gerek teknik bilgilerini ve becerilerini gelistirecekleri bir
akademi kurduk. Pronet icerisinde yatay ve dikey gegislerle siklikla kar-
silasiyor ve yonetim olarak rotasyon programlarini destekliyoruz.
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* 17 milyonu askin askin 6zgecmis
+ 80 bini agkin ilan
+ 3 milyon aylik tekil ziyaretgi

Turkiye'de online insan kaynaklari hizmetlerinin éncllerinden olan
Yenibiris.com, Ekim 2000’de faaliyete gegti. Subat 2005'te sirketleserek
Yenibiris insan Kaynaklari Hizmetleri Danismanlik ve Yayincilik A.S.
adini ald1.

Yenibiris.com, buyik 6lgekli ve gokuluslu sirketlerden orta ve kiiglk
Olcekli sirketlere kadar farkli sektdrlerden binlerce firmaya internet bazli
se¢me ve degerlendirme hizmeti sunuyor. Yenibiris.com’un 6zgegmis
bankasinda 17 milyonu askin 6zge¢mis bulunuyor.

Yenibiris.com’un vizyonu, ¢alisma hayatinda “is”in merkezi olmaktir.
Misyonu ise isglcl piyasasina yon veren yaratici fikirlerini, 6ncu teknolo-
jiler ile gerceklestirerek galisma hayatina deger katmaktir.

Yenibiris.com, igsveren ve is arayan arasinda interaktif bir platform olustu-
rarak ise alma ve is arama silrecini kolaylastiran hizli ¢ozimler Uretir.
Kurumlarin gereksinim duyduklari isgticiine ulagsmalarinin yani sira,
uygun insan kaynaklari segme ve degerlendirme stratejileri gelistirmeler-
ine de aracilik etmektedir.

Her gun farkl sektor ve is alaninda binlerce ilanla genis is olanaklari su-
nan Yenibiris.com, ayni zamanda Uyelerinin mesleki / kigisel gelisimler-
ine yonelik egitim, seminer ve kariyer destek hizmetleri de vermektedir.

Kullanicilariyla interaktif bir iligki icinde olan Yenibiris.com, Uyelerinden
aldigi geri bildirimler dogrultusunda stirekli gelismektedir. Yenibiris.com’un
halen istanbul, izmir, Ankara, Kocaeli, Bursa, Antalya, Adana, Gaziantep,
Kayseri ve Konya’ da bolge temsilcilikleri bulunmaktadir.
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Bankaciliktan
satis temsilciligine,
cagri merkezi
operatorligunden
mihendislige,
seni mutlu edecek is
yenibiris.com'da!
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Garanti Subeleri
444 0336
garantiemeklilik.com.tr

boyle kalin diye,
biz her zaman
yaninizdayiz.

¢ Garanti Emeklilik

“Her Zaman Yaninizdayiz”
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