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Sevgili genc arkadasim,

Yillarca calistin, bir sinavdan digerine
kostun, sabahladin, yoruldun... Asil
simdi yeni ve zorlu bir siirec seni
bekliyor. Clinkii ontinde kocaman

bir belirsizlik var. Her yil senin gibi
binlerce kisi Universitelerden mezun
oluyor. Nerede, nasil is bulacaksin?
Kendini nasil gostereceksin? Her
sabah kosarak gidecegin tutkuyla
bagli oldugun bir isin olacak mi? Kendi
kazancinla hayatini stirdirebilecek
misin? Hayallerine ulasabilecek misin?
Endiselenmekte haklisin. is hayati
yogun ve hizli bir tempoda akiyor.
Teknoloji cok hizli gelisiyor. Herkes
deneyim ariyor.

isin kolay degil, biliyorum. Bu yiizden sana is arayisinda isik tutmayi
hedefledik. ihtiyacin olacak tiiyolarla birlikte, is hayatinin degisik
alanlarindan isimlerle sana ilham ve cesaret vermek istedik.

Daha sonra “keske” dememek icin calisacagin alani belirlerken cok
dikkatli olmani 6neriyorum. is ararken de elinden gelen biitiin gayreti
gosterdiginden emin olmalisin. Kendine giiven elbette cok 6nemli ancak
gercekci olmak seni hayal kirikligina ugramaktan koruyacaktir. “Ben
oldum” diye bir sey yok. Mektuplarda gdrecegin gibi is hayatinda belli
bir yere gelmis kisiler bile hala dnlerinde gidecek cok yolun oldugunu
anlatiyor.

itk is veya staj deneyimini elinden geldigince iyi degerlendireceginden
eminim. Oturdugun yerden kimsenin bir sey 6gretmesini bekleme,

bu sana zaman kaybettirir. Ogrenme firsatini kendin yarat. Unutma,
isverenler istekli ve gayretli genclerin pesinde.

Zamanin nasil gectigini anlamayacagin, keyifli bir is hayati diliyorum.

Serra Hotoglu
Yenibiris.com Genel Koordinatori






———a MEKTUPLAR

A"
T\

10 Meral Eredenk Kurdas - AvivaSA Emeklilik ve Hayat CEO’su
12 Cansen Basaran-Symes - TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani

14 Gokhan Bilgic - British American Tobacco Tirkiye ve Kuzey
Kibris Genel Midiri

16 idil Tirkmenoglu - Boyner Grup Baskan Yardimcisi
18 Minteha Adali - Girisimci

20 Ciineyt Ozdemir - Gazeteci

22 Elif Safak - Yazar

24 Melek Pulatkonak - TurkishWIN & BinYaprak Kurucusu
26 Kerem Gorsev - Caz Sanatcisi

28 Naz Elmas - Oyuncu

30 Naz Aydemir - Voleybolcu

32 Nevzat Aydin - Girisimci, Yemeksepeti.com CEO'su
34 Janin Bayer - Pegasus Havayollari Pilotu

36 Gokee Glciiler - Girisimci

38 Tugba Kuzdere - Girisimci

SIRKETLER EN COK ONLARI ARIYOR
DENEYiM SARTI ARANMAYAN iSLER
BiLiSIM SEKTORUNDE MAASLAR

IS BASVURULARINDA EN SIK
YAPILAN HATALAR

iYl BiR CV NASIL HAZIRLANIR

> AKLINA TAKILAN SORULAR

SIRKETLER
77 Mercedes-Benz Tirk 94 British American Tobacco
82 AvivaSA 96 TEB
84 Sekerbank 98 Elginkan
86 Anadolu EFES 100 Denizbank
88 Garanti 102 alBaraka
90 Inditex 104 Yenibiris.com

92 Finansbank












-
® o  yenibir :)§ '

* 2016

Meral Eredenk Kurdas
AvivaSA Emeklilik ve Hayat CEO’su

Kacis Noktalarini Yaratmak Gerek

Kuglikken cok gezmeli bir is istiyordum ve ilk ugaga bindigimde
hostesleri gérdim ve hostes olmaliyim dedim. Daha sonra tur rehberi
olayim ki gcok gezeyim dedim... Bunlarin higbiri olmadi ama su anki
isimle ilgili o kadar ¢ok seyahat ediyorum ki ikisi birden olmus oldu.

is hayati-6zel hayat dengesinin gok kritik oldugunu sdylemek lazim.
Sadece ise konsantre olan, isi ¢cok iyi yapan, gecesini gindiztnu
isine vakfederek yapan kisilerin son tahlilde ¢ok basarili olmadiklarini
diisiinilyorum. Mutlaka bu dengenin bir yerlerde bulusmasi lazim. is
hayatinda yasadiginiz stresleri atabildiginiz, kendinizi yenileyebildiginiz,
tazeleyebildiginiz bir alani kendinize yaratmaniz lazim.

Hep ¢cok yogun calistim. Hep agir sartlarda - kendime gore - galistigimi
soyleyebilirim. Ama yine de o kagis noktalarini yarattim. Onlarin is
hayatina zarar vermek yerine faydasi oldugunu disuntyorum.

Bir ralliyi yasarken, o rallideki hesap kitap isinin, konsantrasyonun,
ekip ruhunun yaratilmasinin, zamani iyi kullanmanin, riskleri
degerlendirip alabilecegdiniz riskleri alip ona gére devam etmenin
aynisini is hayatinda yasiyorsunuz.

Higbir olumsuzluk, higbir kdtu olay sonsuza kadar devam etmeyecek.
Bir zorlukla karsilastigim zaman kafamdaki motto hep budur. Bir sekilde
ben bunu asmayi basaracagim, ya da etrafimdaki etkenlerle mutlaka
asilacak. Muhim olan, buradan ne 6grenerek ¢iktigim.

Gece yattiginizda “Evet, elimden gelenin en iyisi buydu. Daha iyisi
mumkun degildi.” diyorsaniz zaten mesele yok demektir. Orada siz de
hakettiginiz degeri bulacaksiniz demektir.

Uzun vadede bagska tirlisi mumkun degildir.

TUSIAD / Ne Okusam Ne Olsam Projesi Katilimcisi
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Cansen Basaran-Symes
TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani

Gengleri Is Siireglerine Dahil Etmek Istiyoruz
Degerli Gengler,

Ekonominin giderek bilgiye daha gok dayanmasi, “bilgi”yi tretecek ve
kullanacak bireylerin de gerekli donanima sahip olmasini gerektiriyor. Siz
genclerimizdeki sorgulama dirtusuni arastirmaya, yaraticiligi inovasyona,
atakligi girisime donuUstirebildigimizde, Ulke olarak kiresel ekonomideki
konumumuzu glglendirecegiz.

Geng nesillerimize nitelikli bir egitimle, gelecegin daha da ¢esitlenecek
alanlarina uyum saglayacak becerilerin kazandiriimasi bu nedenle blyuk
onem tasiyor. Hangi bélumu veya meslegi segerseniz segin; yaraticli,
analitik ve elestirel diisiinen, arastirmaya ve yeniliklere agik, iletisim,
yabanci dil ve dijital okur-yazarlik becerileri yiksek bireyler is dinyasinin
dinamik ve rekabetci ortaminda hedeflerine ulasmada buyuk avantaj
saglayacak.

TUSIAD olarak hedefimiz, Tiirkiye’'nin gelecegine katki saglamak.

Bunun icin gengleri odagimiza almak ve onlari ig streglerine dahil etmek
istiyoruz. Girigimcilik ve genglik konusunda yurattigimuz galismalarla,
universitede okuyan ve heniiz is hayatina atilmamis genglerin Ulkenin
gelecegiyle ilgili karar mekanizmalarina dahil edilmesini hedefliyoruz.
Sizlere inaniyoruz. Sizlerle birlikte “an”1 yakalamayi; bilgi Greten,
teknoloji gelistiren, Ar-Ge ve inovasyon odakli bir bilgi toplumu hedefine
yogunlasmay istiyoruz... is hayatinda 35 yili geride birakmis bir is insani
olarak en buiyuk tavsiyem kendinize hedefler koymaniz ve bu hedeflere
ulasmak igin heyecan ve cosku ile galismaniz... Profesyonel yagsam
maalesef ¢ikiglar kadar inigleri de binyesinde barindiriyor. Eger sadece
para kazanmayi hedeflerseniz risk alamaz, kendinizi gelistiremez ve
etrafinizdakilere ilham veremezsiniz.

Yasam kalitesini artirmanin énemli formali sevgi dolu olmak ve isi
yasaminizin bir pargasi olarak kabul etmek. insanin “isim” dedigi ugrasla
coskulu bir iligkisi olmasi lazim. Sevdiginiz ve inandiginiz bir isi yapmaniz,
kariyerinizin her agsamasinda hayal etmeye devam etmeniz ve onlari
gerceklestirmek icin yilmadan ¢alismaniz dilegiyle...
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Gokhan Bilgig

British American Tobacco Tlirkiye ve Kuzey Kibris Genel Mdid(irii

Hedefleriniz Net Olsun
Sevgili Arkadaslar,

Universiteden mezun oldugum ginleri diin gibi hatirliyorum. Sizler gibi,
ben de iyi bir kariyer ve yasam standardina sahip olmanin hayalini
kuruyordum. Kariyer yolculugumda goérdim ki, bu hayalleri hedeflere ve
hedefleri ger¢cege donlstirmek mimkin. Sizlerle, bana yol gésteren
birkag altin kurahmi paylasacagim.

Kendinizi taniyin ve gergekten ne istediginizi bulun! Unutmayin ki,
ister kurumsal bir firmada, ister kendi isinizde olsun hayatinizin blylk
bélimulnde calisacaksiniz. Bu nedenle; sizi mutlu eden ve her gun yeni
bir seyler yapmanin heyecanini duyacaginiz isleri bulabilmek énemli.
Bu isler, kendi yetenekleriniz ve gugli yonleriniz ile uyumlu ise basari
gelecektir.

Hedeflerinizi netlestirin! Hedeflerinizin mutlaka bir listesini yapin.
Hedefleriniz ne kadar net olursa, onlara ulagsma adina motivasyon ve
veriminiz artacaktir. Belirlediginiz hedef dogrultusunda, dogru islere
odaklanarak ¢ok ¢alismalisiniz.

Her zaman dinlemeye, 6grenmeye ve gelisime agik olun! Bdylece
ilerlemeniz kaginilmaz olacaktir. Soru sormaktan gekinmeyin, merakli
ve 6grenmeye agik olun. Gergekten dinlemek 6grenmenin en iyi
yontemlerindendir.

Kariyerin ulasilmasi gereken tek bir nokta olmadigini, aslinda
bir yolculuk oldugunu bilin! Bu yolculukta, basarilar oldugu kadar
basarisizliklarin da oldugu birgok tecriibe yasayabilirsiniz. Bunlardan
korkmak ve geri adim atmak sizi hedeflerinizden uzaklastiracaktir.
Onemli olan, korkmadan ilerleyebilmek ve kariyer yolculugunun
derslerle dolu oldugunu unutmamaktir.

Hepinize yolculugunuzda basarilar diliyorum...






-
® o  yenibir :)§ '

* 2016

idil Tiirkmenoglu
Boyner Grup Bagkan Yardimcisi - IK &KSS ve Siirdiiriilebilirlik
“Pozitif Yonetim” yazari

Yénetim Tarzinizi Belirleyin

Merhaba!

Bu mektubu yazarken ¢ok diisindim. Taktiksel dneriler mi yapmali, yoksa blylk
resme bakip ba_sarlll ve mutlu is insanlarinin/profesyonellerin 6zelliklerini mi
yazmali diye... lkincisine karar verdim.

Ama Oncesinde birkag teknik ve kisa vadeli ipucu: Bilgisayarlarla, programlarla,
internetle vb. kullanici olarak araniz ok iyi olsun. Mutlaka ingilizce konusup
yazmay! halledin. Cok okuyun, glincel olun. Sivil toplumda (toplumsal projelerde,
derneklerde, vakiflarda) gonillii igler yapin, gelisin, gelistirin, gevre edinin.

Simdi gelelim basari getiren, o yolda da mutlulukla ¢calismayi saglayan tutum ve
davraniglara...

Oncelikle kendi kariyerimizi yénetiriz. Belki bir isi yonetiriz. Ozel yagamimizda
da arkadas cevremizi, ailemizi yonetiriz. Her ne kadar liderlik teorilerinin bazilari,
liderligin dogustan geldigini sdylese de, stilimizi belirleyebiliriz. Yonetim
tarzimizi segmek en énemli kararlarimizdan biridir. Ben, “Pozitif Yonetim”i
sectim. Isimizi keyifli hale getirmek, her giin tutkuyla calisacak bir neden
bulmak, gucli yoénlerimizin farkina varmak ve béylece ne yaparsak yapalim fark
yaratmak, isimizde yapici olmak ve engellerden glgclenerek ¢ikmak ¢ok énemli.
Bu konudaki kitabimi iki kizima adamistim. ig kapakta séyle yaziyor:

insana deger vermeyi,

tutkularinin pesinden gitmeyi,

gliclii yénlerini bulmayi, fark yaratmayi,
iyimser bakmayi,

keyifle yagsamayi, tutkuyla ¢alismayi,
ne olursa olsun iyi olmayi

hi¢ unutmasinlar diye...

Dikkat, “Cocuklarin énlerine iyi sirketler, anlayisli patronlar, harika yoneticiler
ciksin, surekli egitilsinler, yukseltilsinler, takdir edilsinler” diye yazmadim.
Yazamadim... Umarim dyle olur. Ama hi¢ de dyle olmayabilir...

insan kendinden, kendi tutumlarindan sorumlu. Bdylece, kendi kaderini de
sekillendirebilir, disarindan gelen ne olursa olsun, bu siraladigim tutumlarla
surekli guglenebilir.

Ben bdyle galismaya, bdyle yasamaya caligsiyorum. Umarim sizin de bu
tutumlarla hayatiniz degisecek.
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Miunteha Adali

Urfa’dan Ezber Bozan Bir Girisimci

Hayalim Ozgiir Olmak

Urfa Siverek’te dogdum ve ortaokulu bitirene kadar orada yasadim. Sekiz
kardesiz. Benden bir bliylik ablam Erenkdy Kiz Lisesi’'nde yatili okuyordu,
ben de istanbul’a okumaya geldim. Sonrasinda Agik Ogretim Fakiiltesi'ne
kaydimi yaptirdim. Agik Ogretim mezunu olmanin gok zor bir sey
oldugunu mezun olunca anladim. Gazetede Agik Ogretim mezunlarini
almiyoruz diye koca koca ilanlar ¢cikmaya basladi. “Eyvah! Ben ne yaptim?”
dedim.

Benim zamanimda kizlarin ¢alisabilecegi yerler bankalardi. Bir bankada
ise girdim. 3 ay sonra dedim ki “Yabanci parada olursam kendimi daha iyi
gosterebilirim.” Ne yaptim ettim, yabanci paraya gegtim. Ama ingilizcem
yok. “Ogrenirim, her seyi yaparim” dedim. 3 yil iginde bankanin kariyer
planlamasinda egitmenlige basladim.

“Haksizliga ugruyorum, hicbir firsat énime ¢ikmiyor” dedigim her seyin
aslinda ne kadar biiyiik firsatlar sundugunu sonradan gérdim. Agik Ogretim
mezunu olmanin miicadelesi, kendini kabul ettirme, Tarlabasi, istiklal
Caddesi, filmlerde gérdigim hayatin icinde olmak... Baktim ki gergekten
acayip deneyim ve hikayelere sahip birisi olmusum.

Ozgiirligiinii gok seven bir insanim. Ama yabanci dilimin gok iyi
olmamasi, yurtdisinda 6zgurligimu kisitlayan en énemli sey. Dil egitimini
cok iyi almig olmay isterdim.

Bazen hig¢ farkinda degilsiniz ne hayal kurdugunuzun ve ne yapmak
istediginizin. Onu yasamin iginde fark ediyorsunuz. En blyik hayalim
6zgur olmak, her yere gitmek, herkesi tanimak, sohbet etmek, herkese
dokunmak. Birileri de size dokunuyor aslinda. Bana goére en glzel sey bu.

Ben biraz Giineydogu kadinini temsil ettigimi diisiiniiyorum istanbul’da.
Geng kizlarimiza sunu tavsiye edebilirim: Litfen bulundugunuz kosullar
icinde hareket edin. Ailelerinizi karsiniza alarak hayallerinize dogru gitmenin
¢ok manasiz olacagini géreceksiniz. Kendi gergekleriniz icinde hareket edin.

Ben yaptim, siz de yapacaksiniz.

Binyaprak.com
http://isyasami.yenibiris.com/kariyer-rehberi/ilham-veren-kadinlar/
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Ciineyt Ozdemir
Televizyon Gazetecisi

Uzmanlasabildiginiz Kadar Basarili Olursunuz

Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon Béliimi'nde
okudum. 25. yihma girdim. Bizim dénemimizde Universite i¢in 18
tercih yapmak gerekiyordu. Bana kalsa mimar olmak istiyordum ama
matematigim ne yazik ki o kadar kuvvetli degildi. Ama sonra iyi ki bu
bolimu segmisim diye distndim. Clnkl bu meslegin bambagka
meslek gruplarindan, hayatlardan insanlara ulasmanizi, hayalini
kuramayacaginiz yerleri gérmenizi, normal sartlarda tanisamayacaginiz
kisilerle biraraya gelmenizi saglayan bir meslek oldugunu gordim.
Meslege arsivci olarak basladim. Ug ay boyunca bir odada sadece
kasetler seyredip desifre ettim. Yaklasik bir yil boyunca montaj yapan
insanlara kahve tasidim. izledim, ne yapiyorlar diye. Kameraman
asistanhgi yaptim. Kameramanlik yaptim. Sonra muhabirlik yaptim.
Ardindan yapimcilik, genel yayin yonetmenligi... Su anda da bu isin
temelini, yani muhabirlik yapryorum.

Gazetecilikte basarili isimlerin ¢cok ¢ok iyi okullar bitirmis kisiler degil
de, gercekten bu ise inanmis, isteyen isimler oldugunu goriyorum.
Bu meslek, biraz da insanin kendini yetistirmesiyle ilgili. Kendinizi

ne kadar farklilastiriyorsaniz, ne kadar belli bir konuya konsantre
olup uzmanlasabiliyorsaniz o kadar basarili oluyorsunuz. Mehmet Ali
Birand’a bunu anlatirken soéyle demistim, “Sevgili Mehmet Ali Agabey,
32. Gln bana bir kariyer verdi, maddi manevi olanaklar sundu. Ben
de bunun karsiliginda gengligimi verdim.” Gergekten de Oyle. Bu is
babadan ogula gegen, birinin birine isi delege edecegi bir is degil.
Tamamen tutkuyla yapacaginiz, sarilacaginiz, her guin yenileyeceginiz
ve yenileneceginiz bir is.

En glizel yani, hayata, insanlara, yasadiginiz topluma ve diinyaya bir
sey kattiginizi gérmek...

TUSIAD / Ne Okusam Ne Olsam Projesi Katilimcisi
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Elif Safak

Yazar

Askla Yaziyorum

ister bir bankada calisalim, ister film cekelim, isterse doktora tezi
yazalim, her alanda, isimize duydugumuz asktir fark yaratan. Isini
severek yapan bir insan hemen digerlerinden ayirt edilir. Ufacik bir
dikkana girince bile, orada galigan insanin igiyle ve isyeriyle iliskisi
aninda hissedilir.

Neden yazdigimi soranlara bazen verecek bir cevap bulamiyorum.
Tek bildigim bunu agkla yaptigim. Eger ben yazarken sikilirsam,
biliyorum ki okur da okurken sikilir. Istiyorum ki yazdigim her sayfaya
edebiyata duydugum tutku yansisin. Elbette bir roman yazarken kurgu
da yapiyoruz, arastirma da yapiyoruz ama en 6nemli malzeme bu ise
duydugumuz derin ask.

Ne yazik ki Ulkemizde genglerin bireysel farkliliklarini ve yaraticiliklarini
tesvik eden bir egitim sistemi yok. Bu durumda pek ¢ok geng insan,
hakli olarak, kendini kisitlanmis hissediyor. Eger iginizde sanatgi

ve edebiyatgi ruhlu olanlar varsa, inaniyorum ki ¢ok da iyileri vardir,
kimsenin bu tutkunuzu térpllemesine izin vermeyin lGtfen.

Sanatgilik, edebiyatgilik zor ve yipratici bir is ama ayni zamanda
muazzam bir guzelligi ve derinligi var. Azimli olmak énemli. Caliskan
olmak 6nemli. Hatta hirsli olmak énemli. Ama hirgin bir hirstan
bahsetmiyorum.

Kimseyi ezmeden, kimse hakkinda tek bir kéti kelam etmeden, kendi
icimizdeki yaratici enerjiyi agiga ¢ikartarak, insanlara ve insanliga
olumlu katkilarda bulunmay1 amaclayarak Gretmek en guzeli...

Muhabbetle, ruhdaslikla...
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Melek Pulatkonak
TurkishWIN & BinYaprak Kurucusu

Network™* Her Sey Degil Ama Cok Sey, Clnkii..
Arkadasim,

Seninle hem iyi hem de kotu bir haber paylasmak istiyorum. Senin igin
iyi mi k6td mu karar senin!

Futuristler 2030 senesine kadar 2 milyar isin yok olacagini tahmin
ediyorlar. Tim dinyadaki iglerin yarisi. Bu ne demek? Yepyeni
meslekler gelecek; ne oldugunu bilmedigimiz meslekler!

Bu ne demek? Teknolojinin deg@isimini takip ediyorsan, kendini
yeniliyorsan, seni daha ¢ok heyecanlandiran yeni bir is ve meslegi
kesfedebilirsin! Kariyerinde fark yaratmak icin her zaman yeni bilgiler
ve insanlarla tanismak artik olmazsa olmazlarimiz. Bunu da en hizlica
nasil yapariz, ya da ben nasil yapiyorum: Network ederek!

TED.com, LinkedIn, Yenibiris.com, sosyal medya, TurkishWIN ya da
BinYaprak’ta yeni fikirler ve bilgileri, rol modellerimi takip ediyorum.
Duslinerek ve heyecanla yeni fikirleri Gretmek hem beynimi hem

de yaratici ruhumu dolduruyor! Bu ilham dolu bilgileri baskalariyla
paylasma firsati ise ayrica 6zel.

Diisin ki: Ik telefon icat edildiginde 100 milyon kullaniciya ulagsmak 75
sene almis. Candy Crush Saga oyunu igin bu zaman 1 sene 3 aya indi.
Degisim ve hizi yakalamak icin network’inl guclendir, hem kendinde
hem ailende, hem de mesleginde fark yarat.

Network etmek glinimuzde 6grenmek demek. Network etmek ilham
almak demek. Network etmek, kendini kesfetmek demek.

Network’Un genis, rizgarin bol olsun!

*Network: lletisim agi
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Kerem Gorsev
Caz Sanatcgisi, Piyanist, Besteci

inandiginiz Yoldan Devam Edin

Oyle bir evde yasiyordum ki babamin binlerce plagi, makara teypleri
vardi. Sabahtan aksama kadar evin iginde piyano kongertolari,
Mozart'lar, Franz Liszt'ler ¢alardi. Onlarla buytddim. Ne oldugunu
bilmeden 1967 yilinda istanbul Belediye Konservatuari’na yari zamanli
piyano bélimiine girdim. Ayni ddnemde Uskiidar’da bir Ermeni aileden
bir duvar piyanosu aldik. O benim ilk oyuncagim oldu.

O oyuncagimin meslegim olabilecegini akil etmezdim.

Hala ben o oyuncagin daha buyugu ile oynayarak, calarak, eglenerek,
muizigi insanlarla paylasarak muzisyenligi devam ettiriyorum,
hayatimdan ¢cok da memnunum.

Ben sansl bir meslektenim. Cunki istedigim meslegi yapiyorum.
Egitimini aldigim, hayal kurdugum, hayal kurduran bir meslek
yapiyorum. Meslegimin tarifi bu.

Muzikte idare etmek yoktur. Guzel sanatlarin hicbirinde idare etmek
yoktur... Esasinda hayatta idare etmek, gegistirmek yoktur. lyi bir
seye odaklaniyorsaniz o hedefi 12'den, ki 12'nin de en ortasindan
vurdugunuz zaman herkesten daha fazla bir farklilikla o 12'nin lezzetini
alacaksiniz.

Muzikte de ben 12’nin ortasini vurmaya caligiyorum.
Daha vuramadim...
Herkesi dinleyip gene kendi istediginiz, dogru bildiginiz, inandiginiz,

arkasinda durdugunuz yoldan devam edin. Nasihatlara, tavsiyelere fazla
bakmayin, kendi bildiginizi yapin.

TUSIAD / Ne Okusam Ne Olsam Projesi Katilimcisi
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Naz Elmas
Oyuncu

En lyi Ne Yapabilirsin?

Meslek benim igin hayatin anlami. Buttn enerjimi, batdn ilgimi yansitan
bir meslegim oldugunu distnudyorum.

Renkli ve eglenceli bir isimiz var ama renk ve eglence demek aslinda
cok biiyiik bir disiplin demek bizim isimizde. Higbir zaman sonu gelen
bir sey degil. Emekliye ayrilmak diye bir sey de yok.

Universitede hocalarimiz gayet kati ve sert bir sekilde “Bakin, isletme
mezunlari gibi gidip bir bankada is bulabilecedim gibi bir durum yok.
Dort senenin sonunda is bulamayabilirsiniz. Kendi istediginiz rolleri
hic oynayamayabilirsiniz. Oyuncular segmeden ¢ok, gelen rollere
adapte olarak isi kabul ederler. Benim istedigim rol yazilamayabilir.
Cunki bu is biliyorsunuz bir ekip isi. Yani kafanizda hayal ettiginiz seyi
oynayacaksiniz diye bir sey de yok.

Meslek se¢iminde 6zgiiven ¢cok dnemli bir yer tutuyor. “Bunu olmalisin”,
“Bunu yapmalisin” yerine “Sen en iyi ne yapabilirsin?”, “Ne’den
sikilmazsin?”, “Senin diinyani ilgilendiren konular nelerdir?” climleleri
onemli. Bunlari su an mutluluk derecemle alakali olarak sdyltyorum.

Ben mutluyum.

TUSIAD / Ne Okusam Ne Olsam Projesi Katilimcisi
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Naz Aydemir
Voleybolcu

Sansi lyi Degerlendirdim

Bilgi Universitesi Reklamcilik bdliimi mezunuyum. Vakifbank Spor
Kultibinde voleybol oynuyorum. Meslegimi ben segcmedim, o beni secti
diyebilirim. Voleybolcu bir anne babanin kizi olarak diinyaya geldim. 6
yil altyapilarda oynadiktan sonra A takima ¢iktim. Sonra elime bir sans
gecti, iyi degerlendirdim.

Her ne kadar Tirkiye'de spor bir meslek olarak degerlendirilmese de
bence, spor benim meslegim oldu.

Okudugum bolim bana yaraticilik ve olaylara farkli agidan bakabilme
yetenegini kazandirdi.

Neredeyse giinde 6-7 saat antrenman yapiyorum. Meslegim su an
hayatimin merkezinde.

Meslegimi ¢ok seviyorum. Bana ¢ok buyuk imkanlar saghyor. Haftada
2-3 kere kendimi test etme imkani buluyorum. Digerlerinden

ne kadar iyiyim? Takim olarak ne kadar iyiyiz? Kendimi ne kadar
gelistirebilmisim? Ustiine ne kadar koyabilmisim? Bunlari gérmemi
sagliyor.

Voleybol teknik ve koordinasyon olarak oldukga zor bir spor. Smag

en son 6gretilen sey. Ona gelene kadar pasi, manseti ve diger seyleri
o6grenmek gerekiyor. Cocuga asilanirsa spor ve egitim birarada
yurGtulebilir ve hem egitimli, hem basarili sporcular yetistirilebilir.
Gengler oncelikle ne istediklerini bilmeliler. Clinku hayatlari boyunca
devam edecekleri bir yolu segecekler.

Keyif alacaklari isi seg¢sinler. Kimsenin etkisi altinda kalmasinlar. Bu da
kendini iyi tanimakla alakall.

TUSIAD / Ne Okusam Ne Olsam Projesi Katilimcisi
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Nevzat Aydin

Girisimci, Yemeksepeti.com CEO’su

Bir Seyi Tutkuyla Yapmak igin Yola Cikin

Bogazigi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi bélimiinde okudum. Ama
glnluk is akisima baktiginizda en son ne zaman bilgisayar mihendisligi
yaptim, bilmiyorum. Son 10 yildir yoneticilik yapiyorum.

Meslek, profesyonel olarak keyif aldigin, tutkuyla yapabildigin bir seyi
yapmaktir. Internet ve yemek diye disindugumuizde herhalde isinden
benim kadar keyif alan ¢ok fazla yoktur.

Orjinali kime ait bilmiyorum ama su s6zl ilk kez Star Wars’daki Yoda
karakterinden duydum: “Yap veya yapma. Denemek diye bir sey
yoktur.” Bir seyi tutkuyla yapmak istiyorsaniz karsinizdaki engeller ne
boyutta olursa olsun onu mutlaka yaparsiniz veya yapmak i¢in yola
cikarsiniz. O yuzden denemek, gérmek, bakmak gibi kavramlar 6nem
verdigim kavramlar degil. Tam tersine ne yapilmasi gerekiyorsa
sonuna kadar ¢alismak tarafindayim.

Girisimcilik, 6zellikle Tirkiye’de ¢ok populer ve havali bir tercih gibi
gorundyor ama bu yola cikanlara islerinin o kadar kolay olmayacagini
soyleyebilirim. Her iyi fikre sahip insan girisimci olacak diye bir kaide yok
ve iyi fikir asla tek bagina yeterli degil. Onemli olan fikirlerin ok kolay
erigilebildigi glinimuzde artik o isi dogru yapabilmek ve fark yaratmak.
Siradan bir fikir iyi bir girisimciyle basarili olabilir. Ama ¢ok iyi bir fikrin
kotu bir girisimciyle basarili olma ihtimali gok zordur.

Sizi motive eden ve tabii basarili olacagini distindugunuz isi
yapmak ¢ok dnemli. Yeri geldiginde olumsuz elestirileri gdz ardi edip
icgudulerinize ve sagduyunuza inanmaniz gerekir. Bana verilen her
6gudu dinleseydim simdi Yemeksepeti.com olmazdi.

Her zaman dogru karari vermis olamayabilirsiniz. MUmkunse tim
kursunlarinizi harcamadan, test yaparak ilerleyin. Tokezlediginizde
tekrar ayaga kalkacak enerijiniz kalsin.

TUSIAD / Ne Okusam Ne Olsam Projesi Katilimcisi
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Janin Bayer
Pegasus Havayollari Pilotu

Sevdiginiz Meslegi Bulun

Cocukken avukat olmak istiyordum. Cocukken sizi o meslege iten sey
Uniforma ya da o goéruntu oluyor.

Havaciliga ilk Onur Air’da kabin memuru olarak basladim. Merak ettigim
aslinda suydu: “Bu ugak nasil uguyor?” Sonra 6grendim ki Turkiye'de
ozel havacilik kurslari var. Cunkii Hava Kuvvetleri'nde baslamak igin
daha klglk yasta olmaniz gerekiyor. Yas olarak ge¢ kalmistim. Ben de
bir ugus okuluna gidip 50 saatlik ugusla hususi pilotluk lisansi aldim.
Araya 1 sene girdi, calisip okuyordum ¢uinku. Sonra pilotluga devam
ettim, bir aska donusta.

Egitimler tamamlanip ilk ugusa gittim. Kokpitten adimimi attigim anda
gozlerimi kapattim ve yaptigim tim o manevi yatirrmin, sarfettigim tiim

gabanin simdi ellerimde oldugunu gérdiim... iste o muhtesem bir seydi.
Ayaklarimin yerden kesildigi noktadir o. Bunu bagka higbir sekilde size

anlatamam. Bir daha diinyaya gelsem yine ayni meslegi segerim.

Kendi kariyer secimlerime bakarak genclere verebilecegim en énemli
mesaj kendilerini iyi tanimalari, hayattan beklentilerini bilmeleri ve bu
sayede onlari heyecanlandiran meslekleri segmeleri... Bunlar kadar
onemli bir diger sey ise, hayallerine ulasmanin higbir zaman geg
olmadigini bilerek bunun igin ¢caligmalari.

Sevdiginiz meslegi bulabilmek hayatta kendinize yapabileceginiz en
onemli iyiliklerden biri bence...

TUSIAD / Ne Okusam Ne Olsam Projesi Katilimcisi
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Gokce Giulculer

Sosyal Girisimci

Hayallerle Yasa

Universite tercih ddneminde annemin bana “kalbinin sesini dinle”
demesinden sonra istanbul Teknik Universitesi'nde Ugak Miihendisligi'ni
sectim. Beni en heyecanlandiran, kendime ait gordigim ve igimde bir
tutku hissettigim bdlim buydu.

Ne yapmak istedigimi, icimdeki gticin ne oldugunu bilmiyordum ancak
universiteye girdikten sonra kendimi kesfetme, hayati anlamlandirma
yolculugum basgladi. Ugak muhendisligini severek okurken bir yandan
sosyal sorumluluk projelerinde aktif gorev almaya basladim. Gonullu
yonetimi konusunda tecriibe edindim. SOGLA Sosyal Girisimcilik
Akademisi’ndeki genel koordinatorlik deneyimimle birlikte sosyal
girisimcilikle tanistim. Farkettim ki icimde bir sosyal girigsimci var ve
sosyal deger yaratmak aslinda beni ben yapan 6zelliklerimden.

icimdeki beni kesfettikten sonra da tam olarak odaklanarak yoluma
devam edebildim, sonrasinda ise Ustamdan dogdu. Bizim ilk
kahramanimiz yemeni ustasi Mehmet Usta, hikayesi, zanaatina olan
tutkusu, yasadigi ekonomik zorluklara ragmen meslegini devam
ettirmesi, sicak sohbeti bizi o denli etkiledi ki harekete ge¢cme karari
aldik. Anadolu’nun birgok sehrinde aslinda hikayeleriyle onlari
kesfetmemizi bekleyen kim bilir ne kadar usta, ne kadar zanaat var.
Buguin dokuz kisilik ekiple ile kiltirt yaratici fikirlerle bulusturup
insanlara ulastiran bir kopri olarak bilyiik bir tutku ile galisiyoruz.
Burada 6nemli olan sizin hayaliniz, gordiguiniz biyuk resim ve yola
ciktiginiz kisilerle ayni vizyona sahip olmaniz. Sosyal girisimcilik
gergekten gorduguiniz bir sosyal sorunu gézmeye odaklandiginiz, ayni
zamanda ticari surdurulebilirlige sahip bir is modeli anlamina geliyor.

Ben higbir zaman tutkumun ve hayalimin pesinde gitmekten korkmadim,
elimizdeki en blylk glictin kendi hayalimiz olduguna inaniyor, bu yoldan
devam ediyorum. Sairin dedigi gibi, insan alemde hayal ettigi middetce
yasar.

Binyaprak.com
http://isyasami.yenibiris.com/kariyer-rehberi/ilham-veren-kadinlar
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Tugba Kuzdere

Girisimci

Hayalimi Gergeklestirmek Igin Yolculuktayim

Bilkent Universitesi Iletisim ve Tasarim Bolimi'nii bitirdikten sonra
Milano’da moda pazarlama ve y6netimi mastiri yaptim. Milano’da farkli
firmalar igin calistiktan sonra Istanbul’a déndiim ve ilk sirketimi kurdum.
Kendi markami yaratma zamani gelmisti.

ik istedigim sey Tiirkiye’deki el isciligiyle birlikte modern tasarimlari

bir araya getirmek ve dinya ¢apinda bir marka yaratmakti. Ayni
zamanda da eglenceli, seksi ve havall bir marka yaratmak istiyordum.
Cunku hayati gok ciddiye aldigimizi dugliniyorum. Marka bu siregte
Turkiye’'de gok guizel bir noktaya geldi. Yurtdisina da agildi. Ayni
zamanda Arya Kadin Yatirm Platformu’ndan aldigim yatirim ve destegin
énemini de belirtmek istiyorum. Ahu Serter, Miinteha Adali, Ozge
Kutlualp ve Sepin inceer’in yatirim destekleri, girisimimin biiyiimesi ve
ilerlemesi icin gok kritik bir 5neme sahip olmustur.

Girisimci olmak, hayallerinizi gergeklestirmek ¢ok kolay gbéziukmese

de siz hayallerinizin pesinden kosmus ve dogru insanlarla
karsilagsmigsaniz, ginin sonunda sizi mutlu ve tatmin eden bir ise sahip
oldugunuzu goériyorsunuz.

Cunku is hayati gercekten hayatimizin ¢cok blyuk bir alanini kapsiyor.
Ben bu konuda ¢ok sansli insanlardandim. Oncelikle ailem bana
hayallerimi gerceklestirmek igin her zaman destek oldu. Yanimda
oldular, bazen cevap veremedikleri sorularla kargilastilar. Dostlarim da
bircok ise benimle birlikte kosmak zorunda kaldi. Hala da kalyorlar...
Hayalini kurdugum ne ise, su anda bunlari gergeklestirmek igin bir
yolculuktayim. Bu yolculugun hi¢bir zaman bitecegini disunmuyorum ve
bitmesini de istemiyorum.

Calisma arkadaslarimdan dirust olmalarini beklerim. Benim kadar
heyecan duymalarini beklerim. Hatalari herkes yapabilir. Ama hatalari
fark edip bunu diizeltme istegi asil dnemli olan sey. Bana sorduklari
zaman ben yaptiysam sen de yaparsin diyorum. Sadece cesaretinizi ve
motivasyonunuzu kaybetmeyin.

Binyaprak.com
http://isyasami.yenibiris.com/kariyer-rehberi/ilham-veren-kadinlar
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Hangi alanlarda daha fazla is ilani verildigini
takip edersen, is arama siirecinde daha avantajli
olabilirsin. Son yillarda, biitiin sektorler
genelinde en fazla is ilani verilen alanlar satis-
pazarlama ve maliisler.

iste sirketlerin en cok
aradigi kisilerde
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Iyi bir sat|§ temsilcisi, dunyanin her yerinde, sirketinin
gbzdesi konumundadir. iginde gizli bir satiggi mi yatiyor?
Denemeden bilemezsin. Sirketlerde maasin Ustline cazip prim
sisteminin yanisira giyim ¢eki, hatli telefon, sirket araci gibi yan
faydalar da verilebiliyor. Daha hangi is alanini segecegine karar
veremediysen, bu ise yatkin olup olmadigina bir bakabilirsin. Evet,
streslidir, yorucudur, kendi kendini motive etmen gerekir. Rllyanda
bile randevu aldigini, hatta satis kapattigini gérebilirsin. Basaril
satiscilar, satis sonrasinda aldiklari keyfin miithis oldugunu séyler.

Pazarlama uzmani olmak icin, teorik ve teknik bilgi, iyi
derecede ingilizce ve trendleri takip etmek gerekli. Ozellikle dijital
pazarlama uzmanlarina son yillarda ihtiya¢ artmis durumda. Dijital
pazarlama alaninda ¢alismak icin sosyal medyayi takip etmen,
Microsoft Office programlarini 6zellikle Excel’i ¢ok iyi kullanabilmen,
arama motorlari reklam sureglerine hakim olman bekleniyor.
Bitmedi. Analitik distiinme, yeni fikirler liretebilme, raporlari iyi
okuma ve analiz yapabilme de beklenen diger nitelikler. Bu alandaki
pozisyonlarin hemen hepsinde SEO (Arama Motoru Optimizasyonu),
SEM (Arama Motoru Pazarlama) ve Google Adwords bilgisi olanlar
tercih ediliyor.

Gi§e elemanl, en cok ilan verilen ilk 10 is arasinda degilse de

ilk 20’de yer aliyor. Bankalar, yil boyunca ¢ok sayida gise elemani

alimi yapiyor. Herhangi bir lisans mezunu bu pozisyona basvuru
yapabiliyor. Deneyim sart1 yok. Gerekli egitim
zaten sirketler tarafindan veriliyor.

Mali isler-muhasebe uzmani
pozisyonunu, insanlarla surekli iletisim halinde
olmak yerine sayilarla ilgilenmek seni daha
cok cekiyorsa duslnebilirsin. Bir sirketin ilgili
béliimiinde calisabilecegin gibi, ingilizce
biliyorsan uluslararasi denetim sirketlerine de
basvurabilirsin.
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Yonetici asistanllgl igin cok iyi ingilizce (teori ve pratik),
programlama yetenegi, ¢6zum odaklilik, pratik zeka, Microsoft Office
bilgisi, gllerytiz ve pozitif bir kisilik yapisi gerekli. Eger Ust diizey
yonetici asistanhigini distniyorsan ikinci yabanci dil seni avantajli
kilabilir. Mesai saatleri konusunda esnek olman da beklenebilir.

(}agrl merkezi, yeni mezunlara en ¢ok yer veren sektorlerin
basinda geliyor. Musteri temsilcisi olmak istiyorsan ilk mulakatta
daha ¢ok kisisel 6zelliklerin ve yetkinliklerine yénelik sorular
sorulacak. Bazi sirketlerde pozisyona uygun 6rnek olay (vak’a)
calismasi da yapiliyor. ikna kabiliyetine, zor miisterilerle nasil iletisim
kurduguna ve nasil etkilendigine bakiliyor. Cagri merkezi sektoru
kurumsallagma yolunda epey adim atti. Boyle firmalarda musteri
temsilcisi olarak baslayip basarili oldugunda takim lideri, operasyon
yoneticiligi pozisyonlarina yiikselme sansin var. Ozellikle kendini
gelistirebilecegin, egitim yonii gugli firmalari tercih etmeni dneririz.
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“lyi bir yazihm uzmani olmanin
sarti surekli okumak ve farkl
projelerde galigmak.”

Dinyanin en hizli gelisen ve degisen
sektorlerinden bilisim, firsatlarla dolu. Yazilim
uzmanhg@i bunlarin basinda geliyor. Sagliktan
bankaciliga, otomotivden telekomuinikasyona,
uydu sistemlerinden sanal zek&ya kadar birgok
alanda yazilim uzmani agigi artiyor.

Yazilim muhendisliginde 4 yilllik lisans

mezunu olmak sart. Yazilim uzmanhginda

ise 2 yillik programcilik mezunu olman veya
liseyi bitirmissen gerekli sertifikalari edinmig
olman gerek. Teknolojiyi sadece okulda alinan
egitimlerle 6grenmen mumkuiin degil. Sertifika
egitimlerine katilmali, daha 6énemlisi projelerde
gorev alarak deneyim kazanmalisin. Sertifika
programlari 6zgegmisini zenginlestirici
oldugundan tercih nedeni yapabilir seni. Ancak
onemli olan, senin o konuda yetkin olman...
Yazilim alaninda ilerlemek igin analitik
diistinme yetisi, 6grenmeye ve yeniliklere agik
ve istekli olma, sabirli olma, glvenilir olma, isine
O0zen gosterme, uyum yetenegi bekleniyor. Ve
tabi bagvuracagin kaynaklari anlayabilecegin
diizeyde Ingilizce bilgisi.

Her sey kitapta yazildigi gibi degil.
Ogrendiklerinle sinirli kalmamali, bol bol
dokiiman okumali, arastirmali, sonrasinda
uygulama yapmalisin. Eger hig deneyimin yoksa
ama staj yaptiysan 6zgegmisinde onu 6ne
cikarabilirsin. Hangi projede nasil bir gérev aldin,
staj sana ne kazandirdi, hepsini yazmalisin.
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Sana yeni bir alan onerelim:
“ls zekasi uzmanhgi”

is zekasi uzmanh@i en gok bankacilik-finans,
bilisim, telekomuUnikasyon, hizli tiketim ve
perakende gibi musterilerin yogun oldugu
sektorlerde uist yonetimin en yakin galisanlari
arasinda yer alan is zekasi uzmanlari, son
yillarin gézde calisanlari arasinda...

is zekasi uzmanlari, analiz edilmesi gereken
cok fazla ham bilginin oldugu sirketlerde gorev
yapiyorlar. Musteri bilgilerini derinlemesine
inceliyor, farkli agilardan hazirladiklari raporlarla
Ust yonetimin pazarlama stratejileriyle ilgili
kararlarina etki ediyorlar. Ayrica karlihgin
arttirilmasi, maliyetlerin azaltilmasi i¢in planlama
yapiyorlar. Pozisyon adi is zekasi uzmani,
analisti ya da mihendisi olarak sirketten sirkete
degisse de gorev ve sorumluluklari degismiyor.
Sirketin organizasyon yapisina goére farkh
birimler altinda (satis, pazarlama, mali isler
vs.) gorev yapabiliyorlar. Analitik dlisiince yapisi
gerektigi icin genellikle mithendislik mezunlari
tercih ediliyor. lyi derecede Iingilizce sart...
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DENEYIM SARTI
ARANMAYAN iSLER

ilanlarin cogunda deneyim araniyor. Evet, isin kolay degil. Ama is
arama surecine baslarken asagidaki islerle ilgili ilanlarda sana uygun
olanlar mutlaka vardir. Bir baska bolimde anlattigimiz CV hazirlamanin
puf noktalarina bakip 6zge¢misini olusturduktan sonra, bu listeye g6z
atabilirsin. iste sektére goére deneyim gerektirmeyen is alanlari ve
pozisyonlar sunlar:

BANKACILIK

Satig-Pazarlama: Kredi Karti Satis Temsilcisi,
Sales Trainee

Mali igler : On Muhasebe Elemani
Gise : Gigse Elemani / Yetkilisi
Cagn Merkezi : Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi




PERAKENDE

Satig-Pazarlama: Satis Danismani
Muhasebe : On Muhasebe Elemani
Kasa : Kasiyer

Depo : Depo Elemani

Mali Isler : On Muhasebe Elemani

OTOMOTIV

Satig-Pazarlama: Satis Temsilcisi

Miihendislik : Makine Miihendisi, Mekatronik
. Muihendisi

Mali Igler : On Muhasebe Elemani

Kalite Kontrol : Kalite Kontrol Elemani

DANISMANLIK

Satig-Pazarlama: Satis Temsilcisi
Tanitim : Stand Hostesi, Aktivite Hostesi
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GIDA-IGECEK

Satig/Pazarlama : Satis Danigmani

Reyon : Sarkiteri Elemani, Reyon
Gorevlisi, Tezgahtar

Kasa : Kasiyer

Yiyecek/lcecek : Servis Elemani, Motorlu Kurye

Mali Isler : On Muhasebe Elemani

RESTORAN-HIZLI TUKETIM

Satig/Pazarlama: Satis Temsilcisi

Mali Igler : On Muhasebe Elemani

Yiyecek/lgcecek : Paket Servis Elemani, Motorlu
Kurye, Tezgah Goérevlisi, Garson

Depo : Depo Sevkiyat Elemani




BiLiSIM SEKTORUNDE
MAASLAR

Issizligin gorilmedigi, tam tersine isgiicii agiginin giderek arttigi bilisimde
yaklasik 250 bin kisi galisiyor. Yenibiris.com’da, 2016’nin ilk 5 ayinda en
fazla is ilani verilen ilk 15 sektor arasinda... Firmalar, en ¢ok yazilim uzmani
ve teknoloji satisinda uzman kisileri ariyor. Yazilimda en fazla talep gorenler
ise sirastyla .NET yazilim uzmani, ASP.NET yazilim uzmani, mobil yazilim
uzmani, web yazilim uzmani, PHP yazilim uzmani ve Front End yazilm
gelistirme uzmani. Doldurmakta en zorlanilan pozisyonlarin basinda Java
yazilim gelistiricisi geliyor.

Bilisim sektoriinde galismak istiyorsan baslangi¢ maaslarinin genellikle 1500
TL'den basladigini séyleyelim. Ucretler deneyime gére artiyor. BTOS Biligim
Danigmanlik’in raporuna gére istanbul piyasasindaki maaglar deneyim

suresine gore 1200 TL ile 15.000 TL arasinda degisiyor.

Uzmanliklara gore ucret araliklari soyle:

UZMANLIK/DENEYIM 1-3YIL 3-5YIL 5-10 YIL

C#NET
JAVA
PHP/MYSQL
HTML/CSS/IS
ORACLE PL/SQL
PYTHON
SAP | ABAP
MS DYNAMICS
GRAFIK TASARIM
SATIS PAZARLAMA
SISTEM / NETWORK
IT MANAGER
ORACLE DBA

1200 TL - 2500 TL
1500 TL - 3000 TL
1200 TL - 2500 TL
1200 TL - 2000 TL
1500 TL - 2500 TL
1500 TL - 2500 TL
2000 TL -2000 TL
1500 TL - 2500 TL
1200 TL - 2000 TL
1200 TL - 2500 TL
1500 TL - 2500 TL

2500 TL-5000 TL
3000 TL - 6000 TL
2500 TL-5000 TL
2000 TL -4500 TL
2500 TL - 4500 TL
2500 TL-4500 TL
2000 TL - 4500 TL
2500 TL—-4500 TL
2000 TL-3000 TL
2500 TL—-3500 TL
2500 TL - 4500 TL

5000 TL - 8000 TL
6000 TL - 10000 TL
5000 TL - 7500 TL
4500 TL - 6500 TL
4500 TL- 7500 TL
4500 TL - 6500 TL
4500 TL - 9500 TL
4500 TL—-7500 TL
3000 TL - 5000 TL
3500 TL-8500 TL
4500 TL-7500 TL
5000 TL - 15000 TL
5000 TL - 10000 TL
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iS BASVURULARINDA
EN SIK YAPILAN
HATALAR

insan kaynaklari uzmanlarina gére is arayanlarin kendilerine uygun
olmayan islere bagvurmasi en sik rastlanan yanlislarin basinda geliyor.
Baskalarinin yaptigi hatalar, is arayisinda isine yarayacaktir.

P> Yetersiz 6zgecmis: Yaptigi staji, tniversite kuliibiindeki gérevini
onemsemeyip bunlari 6zgegmisine yazmamak. Oysa yeni mezun bir
kisi icin bunlar degerli birer deneyimdir. Bunlar yoksa da sadece egitimi
yazmak yerine bagvurulan isle ilgili istegini ve becerilerini birkag
satirla anlattig bir 6nyazi yazilabilir.

P> Alakasiz ilanlara bagvurmak: Ozgegmisteki bilgilerin, ilan kriterleriyle
uyusup uyusmadigina bakmaksizin “Ya tutarsa” distncesiyle ilanlara
bagvuru yapmak. Ornegin biyoloji mezunu olup ¢agri merkezinde
galismis bir kisinin Grtn gelistirme isine basvurmasi. Hangi ise
basvuruluyorsa onunla ilgili 6zelliklerin 6ne ¢iktidi (ilanda istenen
kriterlere uygun) bir 6zge¢gmis hazirlamall.
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Yapilan basvurulari 6Gnemsememek: Firma tarafindan

gorismeye davet edilmek igin arandiginda “Size bagvurdugumu
hatirlamiyorum” “Ben orda g¢alismayi disinmuyorum” gibi cevaplar
vermek, ilgilenmemek.

Kendini iyi tanimamak: Ne tir islere yatkin oldugunu, neleri becerip
beceremeyecegini bilmemek. Gergekte ne yapmak istediginin
farkinda olmamak.

Asiri dzgiiven: Is deneyimi bile olmadan ekip yénetmeyi istemek.
Bilgisi olmayan konuda fikir yurttmek.

Haber vermemek: Her ne sebeple olursa olsun, verilen randevuya
gitmeyecegini firmaya bildirmemek. Firmalar artik boyle kisiler icin
bir kara liste olusturuyor.

isteksizlik: Birgok ise alimcinin dile getirdigi konu. O sirkette-alanda
c¢alisma konusunda isteksiz gorinmek.

Arastirmamak: Firmayi, sektdru ve pozisyon hakkinda yeterince
bilgi toplamadan gériismeye gitmek. Ornegin 6zge¢misine seyahat
edebilirlik kismina ‘Hayir’ cevabini verip sehirdigina gikmasini
gerektirecek bir satis pozisyonuna basvuru yapmak.

Acelecilik: Y kusaginin elestirilen bu yonu, is basvurularinda, ¢alisma
sartlarini bir an 6nce (her seyden 6nce) 6grenmeyi istemek olarak
kendini gosteriyor. Bunun devami da “Ne zaman terfi ederim?”.

Is odakli olmayan cevaplar: “Bir sans verin”, “Acil ise ihtiyacim
var”, “Evlenecegim” gibi profesyonel olmayan ifadeler kullanmak.

Firma yetkilisini sosyal medyada takip: Son zamanlarda daha
fazla duydugumuz bir konu, is goérismesini yapan ise alim uzmani
veya yoOneticiyi, gérismenin ardindan sosyal medyada bulup takibe
baslamak ve arkadaslik istegi yollamak.






yenibiris:)§ da
CV HAZIRLAMANIN
PUF NOKTALARI
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insan kaynaklari uzmanlarinin dikkatini gekmek icin dogru ve etkili bir
6zgecmis olusturmak istiyorsun.

Basligin ne olmali?

On yaziya ne yazmalisin?

is deneyimin yoksa nasil 6ne ¢ikabilirsin?
Ozgegmisin pasifse firmalar onu gérir mi?

iste cevaplart...



—
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» is ilanlarina basvuru yapmak igin 6zge¢mis
olugturmam sart mi?

Evet. Basvuru yapabilmek i¢in 6zgegmis formunun icerigini olusturman
gerek. Cok kisa sulren bir Gyelik isleminin ardindan 6zgegmis olusturma
adimina geliyorsun. Biri Tiirkge digeri ingilizce olmak iizere iki 6zgecmis
olusturabilirsin.

http://www.yenibiris.com/uye-ol
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> Ozgecmisimin doluluk orani 6nemli mi?

Firmalarin degerlendirmelerine dogrudan etkisi olmasa da, doluluk oraninin
ylksek olmasi, 6zgegmisinin dolu bir iceriginin oldugunu gdsterir, ki bu da
iyi bir sey. Ornegin deneyim kismina sadece sirket ve gérevinin adini degil,
ayrica, hangi gorevlerde bulundugun, hangi yoneticiye bagl calistigin, yer
aldigin projelerdeki gérevlerin ve bunlarin sonuglari gibi nemli detaylar
¢ok uzatmadan ama gerektigi kadar yazmalisin.

> Ozgecmis bashgina ne yazsam?

Baslik, basvuru yaptigin firmalara ve pozisyona uygun olmali. Ornegin
“Otomotivde deneyimli satis uzmani”. Hig is deneyimin yoksa egitimine
uygun bir baslik: ingaat miihendisi, sosyoloji mezunu gibi. “Pazarlama
dehas!”, “Sektorde bir numara”, “iste hayatim”, “Firtina Hacer” (evet
bunlar gercek) gibi profesyonel olmayan basliklardan kagin. Higbir sey
bulamazsan ad-soyad bile yeterli olur.
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> Hic is deneyimim yok, ne yazacagim?

Eger is deneyimin yok ama staj yaptiysan, staj sliresince neler yaptigini,
hangi birime bagli ¢alistigini ve suresini deneyim kismina yazabilirsin. Bu
gOrevlerin sana ne dgrettigini ve ne kazandirdigini da yazman hos olur.

Staj yapmadiysan, kisa da olsa bir iste galismadiysan veya gonulli olarak
bir dernekte gorev almadiysan o zaman deneyim bdlimu yerine bagka
bolimleri (Ek bilgiler, Egitim, ligi Alanlari vs) giiglendirmeye calismalisin:
Burs/6diiller, tez calismasi, aktif olarak ilgilendigin bir hobi... Ornegin
amator bir takimda basketbol oynamak, takim ¢alismasina uygun
oldugunu gostermesi bakimindan sana avantaj saglayabilir.
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> Hedefimi belirtmem sart mi1?

Kariyer hedefi, is deneyimi olmayan veya az olanlar i¢in daha énemli.
Her durumda kariyer hedefini yazman iyi olur. Nasil bir alanda, hangi
sektorlerde galismak istiyorsun? Hedefini bunlarin da cevabini igerecek
sekilde, 6zge¢misindeki bilgilere uygun olarak yazmalisin. Dikkat; kariyer
hedefin, 6zge¢misinin bir 6zeti olmamali.

Bitiin bu sdylediklerimiz &n yazi i¢in de gegerli. Onyazi, senin ise
ne kadar ihtiyacin oldugu veya mudurlik hedefini degil, bagvurdugun
sirkette ve basvurdugun pozisyonda ¢alismaya ne kadar isteklisin? Ve
buna ne kadar uygunsun? Bu sorulari cevaplamali.

> Basvuru yaptigim firma diger bagvurularimi
gorebilir mi?
Hayir. Basvuru yapmis ol veya olma, higbir firma senin hangi sirket ve
gOrevlere bagvurdugunu géremez.



=> Ozgecmisim pasif durumda iken ilanlara
basvuru yapabilir miyim?

Ozgecmisinin “aktif” olmasi, 6zgegmis bankasinda yer almasini saglar.
Bankayi inceleyen firmalar, CV’ni gorlip seni milakata davet edebilir.
“Pasif” konumda olmak, 6zge¢misinin sadece bagvuru yaptigin firma/
firmalar tarafindan goruntilenebildigini gosterir. Yani basvurularini “Pasif”
konumda da yapabilirsin. Ancak bu durumda diger 6zgegmisler arasinda
goriinmezsin.

=> Ekli dosyalar boliimiine ne ekleyebilirim?

Bu bdlime cgesitli formatlarda sertifika, portfolyo, fotograf, sunum ve/veya
6zgecmis gibi belgelerini istedigin sayida eklemen mimkdn.
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Calisacagim sektoru neye gore
secmeliyim?

Yeni mezun adaylarin ¢aligsacaklari
sektoru belirlerken toplumsal kalkinmayi
destekleyen, global bakis acgisina sahip;
bununla beraber, yenilige ve degisime
onem veren, kariyer firsatlarini 6ncelikle
kendi biinyesinde yetisen personeli
Berna Belkis kazanmak lizere yapilandiran sektorlerdeki
Sekerbank T.A.S. insan kurumlari tercih etmeye oncelik vermelerini
LWCIUELELRETREESCUT  Gnerebilirim. Uygun segimler sayesinde,
geng arkadaslarimizin yenilikgi bakis acilarini
ve enerjilerini galigtiklari kuruma yansitmalari ve her iki tarafin da
bu enerjiden beslenmesi mimkuin olacaktir. Bunun yani sira, piyasa
trendlerini takip etmeleri ve istikrarin oldugu alanlara yonelmeleri guvenli
bir ortamda ¢alismalarini saglamak ve performanslarinin etkinligini
artirmak acisindan énemlidir.

Bu paralelde, kendileri igin en uygun sektori belirlemek tzere Universite
déneminde mutlaka staj deneyimi yagamalarini, kariyer ve sektor
glnlerini takip etmelerini; ¢esitli sektdrlerden gelen konugsmacilarin
aktardiklarini kendi beklentileri ile kargilagtirarak iyi analiz etmelerini
tavsiye ediyorum. Calismak istenilen sektorde staj yaparlarsa
calisabilme ihtimali olan yeri tanima firsati yakalamis olurlar.

Mumbkdinse Universite hayati boyunca birden fazla projede gorev
alinmali; farkli insanlarla bir arada ortak bir amag icin calismanin
getirdigi firsat ve zorluklari deneyimleme sansi yakalamis olurlar.
CV’lerinde mutlaka projelerinden, varsa kisisel internet sitelerinden
ve katildiklar egitimlerden bahsetsinler, aldiklari sertifikalar da
eklesinler. Staj yapanlar igin staj deneyimlerini de paylagmalarini
oneririm.
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Deneyim kazanmaya nasil,
nereden basglayabilirim?

is arama siireci tiniversite 2'nci sinif itibariyla
baglamali. Ogrenci mezun olduktan sonra ne
yapacagini disunup, hedefini belirlemeli. “Ne
yapmak istiyorum? Neler beni mutlu ediyor?
Hangi derslerde basariliyim?” sorularina
cevap aramali. Calismak istedigi sektor ve
Cem Agin alani belirleyebilirse igi kolaylasir.
Bilkent Holding A.S.
NV SENERIEIERREEUY  [kinci sinifi bitirdigi senenin yazinda istedigi
Kaynaklari Koordinatori _JptpeeRs staj yapma imkani yaratabilirse 6nemli
bir is yapmisg olur. Yapacagi staj, hedefledigi alanin kendisi igin uygun
olup olmadidi konusunda deneyimleme sansi verir. Staj sonunda dogru
yolda oldugunu ya da bagka bir yola dénmesi gerektigini gorr.

Stajda elde edecegdi deneyim is arayisinda ona bir avantaj saglayacaktir.
Ancak yapacagi stajin gergekten “mesleki” gelisime katki vermesi
onemli. Sadece zorunlu degil, gonulll stajlar yaparak aslinda hedefini
¢oktan belirledigini, yaptigi bagvuruyu bilerek ve isteyerek yaptigi
mesajini igverene vererek bir avantaj elde edebilir.



-
( yenibir :)§ ,e® @

2016 *

Yeni mezun oldum. Simdi ne
yapacagim?

Emeklilik yaginin 65, Universite sonrasi ise
baslama yas ortalamasinin 24 oldugunu
disunursek, emeklilige kadar 40 senenin
Uzerinde bir stre boyunca ¢alismak gerekiyor.
Dolayisiyla, sevdiginiz isi yapmak, is hayatinda
performansinizi ve memnuniyetinizi ¢ok
Hakan Alp etkiledigi gibi; is digindaki hayatiniza da tesir
Finansbank Insan eden 6nemli bir faktor oluyor.

Kaynaklari Genel Mudur
Yardimcisi

Bu nedenle, kendinizi tanimaya yonelik
calismalar yapmaniz gok dnemli. internet iizerinde yer alan kisilik
envanterlerinden faydalanarak, hangi alanlarda basaril olabileceginizi
kesfedebilir; bu 6zelliklerinizi 6n plana gikarabileceginiz bir kariyer yolu
cizebilirsiniz.

Ote yandan, sevdiginiz isi yapmak, sektorler ve is alanlari hakkinda da
bilgi sahibi olmayi gerektiriyor. Bu gergevede, ilginizi ceken sektorler ve
is alanlari hakkinda arastirmalar yapmak, guncel gelismeleri takip etmek
hem dogru karar vermenizi sagliyor hem de sizi bir adim 6ne ¢ikariyor.

Aceleci olmamak ve kendinizi iyi tantyarak dogru hamlelerde bulunmak,
kariyerinizde fark yaratmanizi saglayacak en énemli noktalar...
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Magazacilik sektoru ne gibi
firsatlar vaat ediyor?

Perakende sektoriine giren yabanci
yatirimcilar ve yeni markalar ile hizli buyime
trendinde olan magazacilik sektord, yeni
AVM’ler ile birlikte artan magaza sayisi ile
devaml bir is glicii arayisi yaratiyor. 2015
sonu itibariyle sektdrtin sagladigi istihdam 2.5

. milyonun Uzerinde.
Yasemin Avci y

_ Ayaydin Miroglio Group
Insan Kaynaklari Direktori

Deloitte’un raporuna gdre sektorel biylime
Ulkemizde 2018 yilina kadar yillik % 7 bilesik
orani seviyelerinde olacaktir. Bu da magazacilik anlaminda devaml
artan is gucu ihtiyacini karsilamak icin igeriden hizli terfiler ile yeni
mezunlara satig danismanhgindan baslayarak magaza muduarlagune
giden bir kariyer imkani sunacaktir. Sektérde yetismis isglici anlaminda
yasanilan sikintilar da dikkate alindiginda magazacilik parlayan sektor
olarak gorulmekte ve bu sektorde kariyer imkani diger sektorlere gore
daha kisa suirede gergeklesmekte. Diger yandan yari zamanh ¢aligma
imkaninin bu sektérde daha fazla oldugunu soéyleyebiliriz.

Magazacilik surekli insanlarla iletigim halinde olmayi gerektiren dinamik
bir sektor. Ayni zamanda teknolojiyi ve trendleri takip eder. Bu
sebeple de birgok farkli seyden beslenir ve kendinizi glincelleme firsati
yakalarsiniz.
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is gériigsmesini is teklifine
dondiurmek icin neler yapilabilir?

Yeni mezunlar igin is gérismesini is teklifine
déndirecek en temel yol “samimiyet” olur.
Samimiyet demek; insanin kendi duygu ve
disuncelerinin farkinda olmasi, ne yapmak
istedigini tam olarak hentiz bilemese bile,
tutkularinin ne oldugunu bilmesi ve aktarmasi,

Fatmanur Erdogan bu isi yaparken hayat amacinin isine nasil

Istanbul Pozitif Psikoloji bir katki saglayabileceg@i hakkinda bir fikri

RLELEISDITCEIEVRERCId  olmasi anlamindadir. Bilgi ve becerilerini

i?r's,z;zlfgz'hg'ﬁ?rﬁ' anlatirken net olabilmesi ve kendini rahat ve

acik sekilde ifade edebilmesidir.

idealist emellerle mezun olanlar, is gériismelerinde amator hareket eden
profesyonellerle karsilastiklarinda sasirmasinlar. Sirketler, ginimizde
¢ogunlukla, idealden uzak bir yaklasimla ilerliyor. Gorevlerinizden biri
de, bu ortamlari daha iyiye goétirmek icin icinizde yanan o idealist atesin
her daim yanmasini saglayarak, kurumlari gelistirmektir. Bu heyecan ve
istek, ayni sirkette uzun yillar galisanlarin imrendigi bir durumdur, gunku
onlar zamanla bu heyecani yitirmis haldeler.

Samimiyetiniz, is gérismenizi is teklifine dondirecek en degerli kozunuz
olacaktir.
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Miulakatta nelere dikkat
etmeliyim?

Yeni mezun veya mezun aday! 6grenci igin
miilakatlar oldukga zor gegiyor. istenen
deneyim ve mulakat tecrlibesi bu zorlugun
basinda geliyor. Yillarca teorik bilgiyle
yikanmis 6grenciler pratik dinyada oksijenle
tanisan bir balik gibi girpiniyor.

Ali Cevat Unsal ilk mulakatina giden bir mezuna

ikamatoru.com “heyecanlanma!” demek oldukga gereksiz
bir nasihat. Oyle ya onlarca miilakata giden
profesyoneller bile heyecanlanirken, yeni mezuna verilecek tavsiye mi
bu? Heyecan olmali elbette. Bu heyecani da milakatta dogal bir sekilde
yansitmali adayimiz. Bu sayede hem igse hem de sirkete olan istegini
gorebiliriz. Unutmayin kimse heyecanlandigi igin kaybetmez mulakati.
Kendini ifade edemezsen zaten kaybettin o bliylk savasi. Kendini ifade
edebilmeli. Teorik bilgi donanimini hissettirmeli. Pratik is dlinyasinda
taglari yerine nasil koyabilecegini de gérmeli.

Kariyer plani elinde olmali ve anlatabilmeli. Kariyeri igin hangi
pozisyonlari, hangi sektorleri deneyimlemeli? Gelisimi i¢in ne kadar
caba sarf etmeli bunlari iyi bilmeli. Sonugtan ziyade siireci de kavramis
ve bu konuda bilingli olmali yeni mezun adayimiz.

Kariyer plani sadece gelecekle dolu oldugu igin mulakatta hayaline
inandirmayi bagarmali. Hayallerinin, hayatinin geri kalani olmasi icin
bunlari nakis gibi 6rmeli geng arkadaslarimiz. Hayalleriniz, hedefleriniz
ve kariyerinizin devamidir. Siz buna inanirsaniz, is diinyasi da size
inanir.

Basarili olacaksin. Ben sana inaniyorum geng arkadasim.
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Grup mulakatinda neler
oluyor?

Ayni anda ¢ok sayida eleman alimi yapacak
veya sayica fazla adayin bagvuru yaptigi
sirketler tarafindan uygulanan bir milakat trd.
Holdinglerin yanisira en ¢ok bankacilik-finans,
perakende ve sigorta sektorlerinde; satig ve
c¢agri merkezi pozisyonlarinda tercih edildigini

Didem Tekin gorliyoruz.

Yeni Mezunun is Rehberi )
Genel Yayin Yénetmeni Grup milakatina girecegi bilgisi adaylara

onceden veriliyor. Sirketin 2 veya 3 gozlemcisine
karsilik aday sayisi 3-8 arasinda degisiyor. Adaylardan dnce kendilerini
kisaca tanitmalari isteniyor. Son is deneyimi veya deneyimsiz ise egitim/
staj hakkinda bilgi vermesi bekleniyor. Sonra konu veya vak’a galismasi
veriliyor ve adaylar kendi aralarinda bunu tartismaya bashyorlar.
Gozlemciler de bu sirada adaylarin iletisim guicl, davranig bigimi,
olaylara bakis agisi, ikna yetenegi, takim galismasina yatkinhgi gibi
niteliklerini dlgtimltyor. Sorular, adayin bir basarisina yonelik (“En blyulk
basariniz neydi?”, “Bir sorunu nasil ¢ézduguinizu anlatir misiniz?”) veya
satis becerisini ortaya koyacak turden (“Bu urinid bu muisteriye nasil
satarsiniz?”) olabiliyor. “Haberleri okumak igin interneti mi basili gazeteyi
mi tercih edersiniz?” “istanbul’da trafik sorunu sizce nasil ¢6ziiliir?”
gibi glincel sorular gelmesi de mumkun.

Bir insan kaynaklari yoneticisi surekli lafa giren bir adayi hemen elediklerini
bana anlatmig, “Onun takim arkadaslariyla uyumlu ve saygi gergevesinde
calisamayacagini distnduk” demisti. Ekip arkadasinizi can kulagiyla
dinlemelisiniz. Belki notlar alip onun Uzerine katkida bulunabilirsiniz. Karsi
fikriniz varsa bunu gerekgeleriyle sdylemeniz gerek. Grup psikolojisiyle
hareket edip sirekli basiyla onaylayan, arkadasinin soylediklerini tekrar
edenlerin de 6ne gikamadigini sdyleyelim.

Klise cevaplardan kaginip, mimkiinse kendi yasaminizdan o duruma
uygun ornek verebiliyorsaniz kesinlikle etkileyici olacaktir.
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Yeni mezun kisiler igin turizm
sektori neler vaat ediyor?

Turizm sektort oldukga hareketli ve zevkli
bir sektdr olmakla birlikte yeni mezun kisiler
icin baslangicta aligilmasi zor bir sektor, bu
sektore okulundan mezun olup baslayanlar
zaten okuduklari dénemde staj yaptiklari igin
sektorl taniyarak is hayatina atihyorlar. Ancak
Tuncay Barikan egitim dallari farkh olarak bu alana baslayan
AT u eil  Kisiler igin ilk etapta biraz sabir ve 6zveri
Mddrd sonunda, hizlica yiikselecekleri bir is hayatlari
olacaktir diyebiliriz.

Tudm yeni mezun kigiler igin gecerli olan ve g6z ardi edilmemesi gereken
konu; meslek segiminde mutlaka iyice bilgi edinmeleri ve mesleki
hayatlarina buna goére yon vermeleri. Dogru secim yapilmadan baglanan
mesleki yolculuk maalesef ya kisa stirmekte, ya da mutsuz bir is
yasantisinin sebebi olmakta...

Sektor aslinda tiim alanlarda galisacak, kendini turizm sektoériinde
basarili hisseden herkesi ariyor diyebiliriz. Yani operasyon ve ¢agri
merkezi elemanindan tutun da yurt digi turizmde gorev yapacak
TURSAB kokartli rehber olarak galisacak kisilerin bu sektdrde kendine
yer bulmasi miamkdin.
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Mezun oldum, simdi ne
yapacagim?

Yeni mezunlara 6 tavsiyem soyle...

1- Hedef Belirleyin: Hangi sektor ve bolumu
hedefliyorsunuz? Hayatinizi gegireceginiz bu isi
gercekten seviyor musunuz? Bu is hayatiniza
bir anlam katacak mi?

2- Biraz Sabir!: Mezuniyet sonrasi is arama
sureci uzayabilir, bu stre¢ uzadikga umutlariniz
Blogger,Yazar azalabilir. Uzerinizdeki “Hala galismiyor
Yetenekvekariyer.com musun?” gevre baskisi artabilir. Bunlara kulak
asmayin ve hedeflediginiz isi bulana kadar
sabredin. Is bulamadim diye istemediginiz baska bir iste baslarsaniz,
mutsuz milyonlara katilirsiniz.

Cengiz Catalkaya
IK Yéneticisi, Egitmen,

3- Deneyimleriniz Ogrenciyken Yaptiklarinizdir: Sadece okula

gidip geldiyseniz, hi¢bir sosyal sorumluluk faaliyetine veya 6grenci
topluluguna katilmadiysaniz, vize ve final insani olduysaniz tam anlamiyla
deneyimden yoksunsunuz demektir. Bu durumda is bulmaniz daha zor
olacak.

4- Maasa Takilmayin: Deneyimsiz ve baslangi¢ seviyesinde oldugunuzu
unutmayin, amaciniz hemen para kazanmak olmamali. Amaciniz éncelikle
deneyim kazanmak ve CV’nize bir is deneyimi yazabilmektir.

5- Sosyal Medyayi1 Kullanmayi Ogrenin: Twitter, LinkedIn ve Facebook’u
kariyer amaciyla nasil kullanacaginizi 6grenmek zorundasiniz. Kitabim
Kariyer 2.0’da belirttigim gibi... Sosyal medyada yoksaniz gergekte de
yoksunuzdur. Sirketleri sosyal medyada izlemeli, siz de orada olmalisiniz.

6- Okul Bitti. Yiiksek Lisans mi? Asla!: Okulu bitirip is bulamayan
genglerin yaptidi en buyuk hata, “bari ylksek lisans yapalim belki o zaman
is buluruz” fikrine kapilmalaridir. Eger galismiyorsaniz ve deneyim sahibi
degilseniz yuksek lisans sizi is diinyasindan 2 yil daha uzak tutacaktir ve
bu sirada rakipleriniz sizi gegecektir.
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Ozgecmiste nelere dikkat
ediyorsunuz?

Yeni mezun adaylarin 6zgegmisleri
degerlendirilirken; 6grenim donemindeki
yari zamanl ¢alismalar, stajlar, kurs/
sertifika programlari, Gniversitede Ustlenilen
gorevler, tye olunan kultplerdeki aktiviteler,
sosyal sorumluluk ¢alismalarina katilim

Gokhan Denizhan gibi unsurlar fark yaratan 6zellikler olarak

LC Waikiki Magazacilik One cikiyor. Bazi pozisyonlar i¢in, yabanci

GEENLEVIELEIIENTR  dil bilgisi ve yurtdisi deneyimi de avantaj

saghyor.

Bunun yanisira Universite egitiminin baglangi¢ ve bitig tarihlerine
bakiyoruz. “Bilgi ve yetenekleri neler?”, “Kisisel dzellikleri neler?”,
“Isin gerektirdigi dzelliklere sahip mi?’, “Neden bagvurdu?”, “Neler
yapabilir?” gibi sorulara yanit ariyoruz. Yeni mezun 6zgegmisleri bu
sorulara yanit verebiliyor nitelikte olmali.

Yeni mezunlarin “Ben bu isi yapabilirim”, “Ben bu isi istiyorum” ve
“Bu ise ve firmaya uyum saglayabiliim” demelerini bekliyoruz.



SIRKETLER
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Yeni mezunlar yenibiris.com'a giriyor,
onbinlerce is firsati arasindan hayallerindeki isi kolayca buluyor!

yenibiris:)z



bn otomobilin yaraticisidir ve
aglar lireterek “The best or nothing”

Otomarsan” iinvani ile kurulan
fazla kigiyi istihdam etmektedir ve
yle Daimler AG'nin en énemli iiretim

1968 yilinda otobiis iiretimine baglayan Mercedes-Benz Tiirk, 1970’te ihracata
baglamigtir. 1984 yilinda Mercedes-Benz Tiirkiye Genel Miimessili olan sirket,
aym yil sirket biinyesine yeni ortaklar katarak kamyon iiretimi i¢in yeni
yatirimlar baglatmigtir ve 1986 yilinda Aksaray ilinde

kamyon fabrikasi iiretime ge¢mistir.




1 gerekse Tiirkiye'deki liderlik
ik insan Kaynaklar1
in egitimine ve Tiirk toplumuna

, 2lobal diinyada stirekli degisen
rekabet kosullarinda mukemme] konumunu muhafaza etmek ve gelistirmek adina
yiiksek nitelikli ¢calisanlara gereksinim duymaktadir. Bu vizyona inanan ekibimiz,
mesleginde uzman, gelismis sosyal yetkinliklere sahip, sirkete ve ¢aligtig
fonksiyona ytnelik motivasyonu yiiksek, 6grenmeye, kendini gelistirmeye ve
Katma deger yaratmaya istekli ¢alisma arkadaglarimizdan olusuyor.

Mercedes-Benz Tiirk mikemmellik kiltiiriiniin temel degerleri “Tutku”, “Sayg1”,
“Diiriistliik” ve “Disiplin” olarak belirlenmis ve tiim ¢alisanlarimiz tarafindan
igsellestirilerek Mercedes-Benz Tiirk galisma yasaminin temelinde yerini almigtir.




goriisme, yapilandirilmig miilakat, gesitli say1sal-sizel algilama testleri ve
degerlendirme merkezi uygulamalari ile objektif bigimde degerlendirmekteyiz.

Bagvurulara iligkin detayl bilgi almak i¢gin www.mercedes-benz.com.tr adresinde yer
alan insan Kaynaklan sayfamizi ziyaret edebilirsiniz.

apsaminda yurutulen program ile her yil ulkeler bazinda
kadar yeni mezun adayimiza 12-15 ay stiren bir yetistirme pr
olanag sunulmaktadir. Programa katilmaya hak kazanan yeni
galisma yasamlarinin ilk 12-15 ayhik déneminde 3-5 ay siiren en az 3 yerel projede
girevlendirilmekte ve en az bir vurt dis1 lokasyonda 3-5 ay siireli projede gorev
almaktadirlar. Program boyunca saglanan rotasyon imkani, yurtdisi deneyimi ve
egitimler sayesinde program katilimcilari ilgili fonksiyonda daha etkin ve verimli
olacaklar1 bigimde program sonunda istihdam edilmektedirler.




yiiksek lisans 6grencileri i¢in iki agsamadan olugan uzun siireli (okul digi
donemlerde tam zamanl, egitim diénemlerinde ise haftada en az 2 giin olmak
{izere) staj olanag saglama prensibine dayanmaktadir. Staj siirecinde
ogrencilere, verilen bir projede veya biliim projelerine entegre olunmasi yoluyla
kendi yeteneklerini ortaya koyma firsati verilmekte ve is hayatiyla ilgili deneyim
edinmeleri saglanmaktadir. PEP Takim1'nin staj siiresi boyunca iK destegi ile
efitim ve gelisimlerinin devamin saglamak iizere egitim ve kigisel geligim
aktiviteleri gergeklestirilmektedir.

Mercedes-Benz
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www.avivasa.com.tr

Tarkiye’nin 6nde gelen bireysel emeklilik ve hayat sigortasi sirketlerinden
AvivaSA Emeklilik ve Hayat, 31 Ekim 2007 tarihinde kurulmustur. Tirkiye’nin
en giiclii gruplarindan Haci Omer Sabanci Holding A.S. ile (ig yiiz yili

asan kokli bir gegmise sahip ingiliz sigorta devi Aviva plc.’nin esit ortaklik
ilkesiyle kurulan AvivaSA'nin hisselerinin yizde 19,67’lik bolimd ise “AVISA”
koduyla Borsa istanbul’da islem gérmektedir. AvivaSA, “bireysel emeklilik”,
“hayat sigortasi” ve “ferdi kaza sigortasi” alanlarinda yenilikgi Uriinlerini,
benzersiz ¢coklu dagitim kanali yapilanmasi ile musterilerine sunmakta;
Turkiye'nin en buyuk direkt satis kadrosunun yani sira Akbank, OdeaBank
ve Abank igbirlikleri bulunan gugli bankaslrans agi, acenteleri, telesatis
kanali ve Kurumsal Projeler ekibi ile hizmet vermektedir.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ige aliniyor?

2016 yihnda yeni mezun alimlarimizi agirlikli olarak saha satis ekiplerimizde
Finansal Danigman pozisyonu igin gerceklestiriyoruz. Genel Mudurlik
pozisyonlari i¢in ise; Management Trainee programi ile yeni mezunlari
AvivaSA ailesine dahil ediyoruz.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Ozellikle satis kadrolari igin basari odaklilik, yiiksek etkileme ve ikna
yetenedi, etkin musteri ve duygu ydénetimi yetkinliklerinin yanisira
o6grenmeye ve surekli gelismeye acik ve isteklilik aradigimizi sdyleyebiliriz.
AvivaSA'da higbir basariyi 6dilsiiz birakmadigimiz igin bu konuda hirsli ve
istekli olmalarini bekliyoruz.

Hangi gelisim ve egitim firsatlari sunuyorsunuz?

Sirketimize satis kadrolari pozisyonlarinda baslayan galisanlarimiz igin ilk
adim; Bireysel Emeklilik Araci Lisansina sahip olmasidir. Akabinde Temel
Satis Egitimi olan “Dream” ile galisanlarimizi hayallerine kavusturmaya ve
musterimizle bulusmaya hazirliyoruz. 3. adimda satis alanindaki gelisime
ve mikemmele yolculuga “Satis Fikirleri” egitimi ile devam ediyoruz. “Makro
Ekonomik Gelismeler” egitimi ile de uzmanlik kazanimlarini destekliyoruz.
“Katolog” egitimleri ile yetkinlik gelisim ihtiyacini kargilayarak “Yoneticilige
ilk Adim” programi kapsaminda verdigimiz egitimlerle ise, yonetici
koltuguna daha glvenle oturmalari yoniinde kariyer yolunda surekli gelisim
ile destekliyoruz. Bununla birlikte AvivaSA'da tiim roller igin isin niteligi
kapsaminda caligsanlarimizi teknik egitimlerle gelistirmeye devam ediyoruz.



AVIVASA
(ENINLE
BI'BASKA!

SENINLE | SENINLE | SENINLE
BI'BASKA! | BI'BASKA! | BI'BASKA!
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www.sekerbank.com.tr

1953 yilinda kurulan Sekerbank T.A.S., Esnaf/isletme Bankaciligi, Kurumsal/Ticari
Bankacilik, KOBI ve Tarim Bankaciligi ile Bireysel Bankacilik alanlarinda hizmet
vermektedir. Borsa Istanbul Kurumsal Yénetim Endeksi'ne ilk giren banka olan
Sekerbank’in Tiirkiye genelinde 300 subesi, 11 bdlge miidirliigi (3 Istanbul, 8
Anadolu) ve 1 yurt disi temsilciligi bulunmaktadir. Subelerinin yiizde 66’si Anadolu’'da
bulunan Sekerbank, tabana yaygin bankacilik anlayisiyla misyonunu “Anadolu

Bankaciligi” olarak tanimlamigtir.

Yeni mezunlar en ¢gok hangi alanlarda ise aliniyor?

Sube ve Genel Mudurlik kadrolarindaki ihtiyaglarimiz igin deneyimsiz ¢alisan
alimlarimizda 4 yillik Universite mezunu olunmasi sarti aranmaktadir. Agirhkh

olarak iktisadi ve idari bilimler ile miihendislik fakdlteleri, istatistik ve bankacilik ile
ilgili bolimlerden mezun adaylari tercih ediyoruz. Sube kadrolarina yeni mezun

ise alimlarini genellikle Tarim Bankaciligi satis ve gise islemleri kadrolari igin
yapiyoruz. “Anadolu Bankaciligi” misyonumuz dogrultusunda, Tarim Bankacilig
satis kadrolarimiz igin de yeni mezun ziraat muhendislerini bankacilik ile tanistirarak
sektore kazandiriyoruz. Genel Midurluk ise alimlarinda MT ve Mufettis Yardimcisi
kadrolarimiz i¢in 4 yillik Gniversite mezunu olmasi diginda yabanci dil bilme sartimiz
bulunmaktadir.

Deneyimsiz adaylardan beklentiniz neler?

Yeni mezun galisanlarimizi “gelecegin yoneticileri” olarak goruyoruz. Onlardan
sorgulayici bir bakis agislyla yeni diislince, bilgi ve beceri edinme istegi ve gabasi
icinde, kendilerinin ve digerlerinin surekli gelisimi igin birlikte caismaya ve sorumluluk
almaya istekli olmalarini bekliyoruz.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Bankamiz galisanlarina firsat esitligi yaratmak, kendilerini tanima, gelisim alanlarini
kesfetmeleri icin adil ve seffaf bir ortamda kariyer imkani saglamak insan kaynaklari
politikamizin ana unsurlarindan biridir. Satis kadrosu ihtiyaglarimiz igin 6ncelikle
gise yetkili yardimcisi olarak gérev yapan calisanlarimizi degerlendirmekteyiz.
Performansi ylksek ve kariyerine satis pozisyonlarinda devam etmek isteyen
galisanlarimiza Kariyer Yolculugu Programi ile satisa gegis olanadi sunmaktayiz.

Bankamiz yonetici pozisyonlari disindaki kadrolarinda olusan ihtiyaglarimizi,
herkese esit dlglide firsat tanimak ve ¢alisan motivasyonu saglamak amaciyla
oncelikli olarak Kariyer Havuzu’'nda yer alan ¢alisanlarimiza duyuruyoruz.

Acik pozisyonlarimizi, gérev degisikligi veya terfi imkani sunarak uygun olan i¢
adaylarimiz ile kapatmayi amagliyoruz. Sekerbank olarak her zaman oncelikli
tercihimiz; ¢alisanlarimiza yetenekleri dogrultusunda kariyer firsati sunarak, yonetici
pozisyonlarimizin Bankamiz iginden karsilanmasidir. Bu kapsamda olusturulan
Yodnetici Havuzu'nda yer alan adaylarimizin gelisimleri yakindan takip edilmekte ve
yonetici pozisyonlarimiz igin en uygun adaylar belirlenmektedir.



ZIRVEYE
YOLCULUK

BASLIYOR

Egitim hayatindan is hayatina giden yolda
ilk adimi atmak isteyen tniversite 6grencilerine
Zirveye Yolculuk firsati Sekerbank’ta.

Sekerbank &5

sekerbank.com.tr | 4447878
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www.anadoluefes.com.tr

Anadolu Grubu blnyesinde 1969 yilinda kurulan Anadolu Efes; Turkiye,
Rusya, Bagimsiz Devletler Toplulugu, Avrupa, Orta Asya ve Orta Dogu
Ulkelerini kapsayan genis bir cografyada operasyonlarini siirdirmektedir.
Anadolu Efes, 6 tlkeye yayilan toplam 15 bira fabrikasi, 6 malt fabrikasi,

1 serbetciotu Uretim tesisi ile bélgesindeki en 6nemli oyunculardan biridir
ve faaliyette bulundugu Ulkelerin ti¢linde pazar lideridir. TUrkiye’nin lider,
dinyanin 12. ve Avrupa’nin 6. buyuk bira dreticisi konumundadir. Kurum
sorumluluk bilinciyle 29 yildir sinemaya, 24 yildir tiyatroya, 34 yildir tarima,
10 yildir turizme ve 40 yildir spora destek olmaktadir.

Deneyimsiz adaylardan beklentiniz neler?

Kurumumuzu gelecege tasirken, birlikte yuriyecegimiz takim
arkadaslarimizi belirlemede dncelikle kurum kultdrimuzle uyumlu,
sorumluluk bilinci ylksek, duyarli, degisim ve gelsime agik ve yaratici
olmalarina dikkat ediyoruz. insan odakl yaklasimimiz ile aramiza katilacak
arkadaslarimizin insan iligkilerinin ve iletisim becerisinin de gug¢li olmasi
bizler icin 6nemli.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Hizla degisen dlinyanin ve yeni kusagin beklentileri dogrultusunda biz de
calisanlarin kendi kariyer yollarini gizmede onlara imkanlar sunuyoruz.
Gelisimi desteklemede farkli araglar ile kisilere dokunuyoruz; elektronik
kitap Ozetleri, sinif egitimleri, keynote speakerlarin yer aldigi genis katiliml
toplantilar bunlardan bazilari.

Bu yil, degisen ¢caga ayak uydurmak, teknolojiyi, sosyal medyayi, genclerin
beklentilerini, liderlie ve sektdre bakis acilarini anlamak ve bunu ust
dlizey yoneticilerimize birebir aktarmalarini saglamak amaciyla “Sen
Olsam (Tersine Mentorluk)” programini uygulamaya gegirdik. Klasik
mentorluk slreglerinden farkli, alisiimisin disinda olan tersine mentorluk
programinda Y kusagi ¢alisanlarimiz Ust duzey ydneticilerimize mentorluk
yapiyorlar. Program cercevesinde genel mudirimuz dahil 5 tst dizey
ybneticimize 15 gen¢ mentorumuz Y kusaginin liderlik beklentileri, sosyal
paylasim platformlari, yeni neslin sektore ve sirketimize bakis agisi vb
konularda mentorluk yapiyor.



ile bilineni

Anadolu Efes Turkiye'de Y kusagi ¢aligsanlar
“Sen Olsam” programi ile tepe yoneticilerle
bir araya gelerek aligilmigi degistiriyor,
onlara tersine mentorluk yapiyor.

ANADOLU

EFES

www.aonadoluefes.com.tr
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Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ige aliniyor?

Garanti Bankasi, ¢alisanlarindan yenilige ve degisime acik olmasini bekliyor.
Yeni mezun genglerin yaratici fikirler Ureterek is sireglerimize katki saglamalari
cok kiymetli. Yeni mezun alimlarda en 6nemli deger; adaylarin yetenekleri.
Bakis acilari, degisime olan inanclari ve gelisim odakli yaklagimlari.

Bu kapsamda yeni mezun alimlarimiz, yillik alimlarimizin yaklasik %80’ini
olusturuyor. Bu alimlar Gige Asistani, Telefon Bankaciligi Musteri Temsilcisi,
Mifettis Yardimcisi, Genel Midurlik Yetkili Pozisyonlar ve Sube Portfoy Yetkilisi
pozisyonlarindan olusuyor.

Yeni mezun adaylardan beklentileriniz neler?

ise alim stireglerinde olabildigince genglerin yanindayiz. insan Kaynaklari ise
alim kriterlerimiz arasinda éncelikli olarak adaylarin Bankamiz yetkinliklerine
uygunlugunu farkli yéntemlerle élgimleme yer aliyor.

isveren olarak bizim beklentilerimizin yanisira, aday olarak onlarin da
beklentilerini 6n planda tutuyoruz. 2014 yil sonu itibariyla, mulakat ve
sinavlarimizi online’a tasidik. Yeni mezun adaylarla online sistem tzerinden
yaptigimiz gérismelerde hem onlar kendilerini ok daha rahat ifade edebiliyor
hem de daha kolay ve hizli iletisim kuruyoruz, sonuca ulasiyoruz.

Yeni mezun pozisyonlarimiz igin kriterlerimiz tercihen Universite mezunu olmak,
27 yasini asmamis olmak ( Telefon Bankaciligi igin yas sinirimiz 30 olarak
belilenmistir), erkek adaylar igin askerligini yapmis veya en az 1 yil tecil ettirmis
olmakir.

Bu kriterlere uygun olan adaylarda, gorevlerine 6zel egitim verdigimiz igin,
herhangi bir deneyim ve bankacilik bilgisi aramiyoruz. Universite bolimii ve gok
iyi derecede Ingilizce bilgisi, gerekli olan kriterlerimiz arasindadir.

Calisanlara hangi egitim ve kariyer firsatlari sunuluyor?

Bankamizin temel insan kaynaklari politikalarindan en énemlisi banka ici
yukselmeye 6ncelik vererek yoneticilerini kendi igcinden yetistirmesidir. Bu
noktadan hareketle; calisanlarimiza yonelik, yurtici ve yurtdisinda sinif ici, isbasi
ve web tabanl egitimler diizenliyoruz.

Sinif ici egitimler; baglangi¢ gérevlerine yonelik agirlikli Temel Bankacilik
egitimleri, mevcut calisanlarin kariyer gelisimlerine yonelik tasarlanan 6zel
egitimler, bankamizin stratejik hedeflerine ulasmasini saglamak ya da kurum
kdlthrinu yayginlastirmak icin tasarlanan proje bazli egitimler ve vizyonel
egitimler olarak gruplanabilir.



GARANTILi GELECEK

Garantili Gelecek programiyla
calisma ortamini yerinde -----%aa)----
gozlemleyebilirsin.

Online kogluk adimiyla kariyer

_______ e R adimlarini belirleyebilir,
i damismanlardan gors alabilirsin.
:
Online egitimler alip, |
hem mesleki, hem de kisisel = (PP A — 1
gelisimine odaklanabilirsin. N, 1

9 y Program sonuna kadar
F === = = = &= = = hazirlayacagin projeyle
kendini gosterebilirsin.

kariyerine
ici

ot Garan

® facebook.com/garantilikar,
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www.inditex.com

Inditex Grubu, 88 lilkede 7000’i askin madaza ve 8 markasi ile diinyanin
lider moda distribitorti konumundadir. Zara, Bershka, Pull & Bearr,
Stradivarius, Massimo Dutti, Zara Home, Oysho ve Uterqiie moda
zincirlerinden olusan sirketimizde, diinyada 150.000’den fazla kisinin
Ustlinde profesyonel bir ekip calismaktadir.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ige aliniyor?

Dunyada oldugu gibi Turkiye’de de hizl biyimeye odaklanmis bir sirket
olarak, 2016 yilinda magazacihgi kariyer hedefi olarak belirlemis pek
¢cok yeni mezuna ‘Magaza Ydneticiligi’ pozisyonlari agirlikli olmak tGzere
istihdam saglamaya devam edecegiz.

Deneyimsiz adaylardan beklentileriniz neler?

Magaza yoneticiligi pozisyonlarinda éncelikli olarak aradigimiz Universite
mezuniyeti ve akici ingilizce bilgisinin yani sira sirket kiiltiirimiiz ile

paralel olarak moday takip eden, takim galismasina yatkin, etkin iletisim
kurabilen, satis ekiplerine liderlik edebilecek, planlama ve organizasyon
becerileri yiksek, sonug odakli ve dinamik kisiler ile calismay1 hedefliyoruz.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Uluslararasi bir bakis agisiyla sektérde uzmanlasma firsati sunan bir sirket
olarak, kisisel gelisim ve i¢ terfiye cok 6nem veriyoruz. Calisanlarimizin
yonetsel, kisisel beceri ve yeteneklerini gelistirmelerine yonelik egitimler ile
destekliyor ve terfi edebilecek potansiyellerimizi degerlendirme merkezleri
ve performans degerlendirme sistemi aracilidi ile belirliyoruz. Magazacilik
alaninda kariyer olanaklarimiz ¢ok genis olup diger sektdrlere oranla

¢cok daha hizli gelisim imkani sunuyoruz. Inditex’te calismanin en buyuk
avantaji, genglerin uzun yillarda edinebilecekleri tecriibeyi daha ciddi
sorumluluklar alarak kisa zamanda edinme firsati yakalamalari oldugunu
soyleyebiliriz.

www.inditexcareers.com
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Tirkiye'nin finanscilari sizinle daha da giicleniyor!

Bagarimiz Harvard Q
Universitesi'nde vaka
TR calismasi olarak “5
okutuldu.

00900100:0,0, ad Tiirki .
imizi Tarkiye'nin

““"'" ilk bes bankasindan biri
olarak yazdirdik.

1sube ve 24 calisan
ile kurulduk.

&

Hisselerimizin yizde

46's1, National Bank of .
Greece tarafindan

devralindi ve toplam

309 subeye ulastik.

n % K Finansaanc E3

Y“' Harvard Universitesinde
582 sube ve 12 binin 3.Kez vaka calismasi olduk.

uzerindeki callsanlmllzla e istiraklerinde yer alan
25. Yiimizi kutladik! ) n caligandan olugan
Hisselerimizin %99.8' Qatar ekibimizi sizinle daha da
National Bank (QNB) glclendirmeyi hedefliyoruz.

tarafindan satin alindr. Bu amacla, finansi olarak
yetisecek yeni mezunlar ariyoruz!

Finanscilar kendi kariyer yollarin kendileri ¢iziyor; biz onlari ayricalikli ve
: odakh egitimlerle destekliyoruz. :
Turkiye'nin Finansgisi olma hedefiyle ¢alisan bankamizda surekli gelisimi esas alarak, yeni mezun galiganlarimizi ise
basladiklari ilk giinden itibaren bankacilik konusunda uzmanlagmalarini saglayacak kapsamli egitim programlarina
dahil ediyoruz. Bununla birlikte egitim portalimiz Finarmoni, sinif ici editimler, isbasi editim programlari ve webinar'lar
gibi farkli gelisim araglari sayesinde senede kisi basi 8 gini bulan egitim olana@i sunuyoruz.

"Calisanlar kendi kariyerinin mimari olmali" ilkkesiyle hayata gecirdigimiz Kariyer Mimarisi programi araciligiyla,
kendi gelisimine yatinm yapan galisanlarimiza sirket igerisinde farkli pozisyonlara gegme imkani sunuyoruz.
2014'de ATD'den Excellence in Practice 6dulunt Turkiye'ye getiren tek uygulama olan Kariyer Mimarisi,
"kendi kariyerinin mimari olmasi” anlayigiyla, Finansgilarimiza kariyer yolculuklarinda destek oluyoruz.

Tam bu kariyer gelisim programlari sonucunda donanimli ¢alisanlarimiza bankamiz blnyesinde acilan pozisyonlar
icin 6ncelik sagliyoruz; boylelikle %72'ye varan ihtiyacl iceriden karsilama orani elde ediyoruz.
2016'da cogunlukla yeni mezun alimi yapacagimiz alanlar:
Genel mudurlukte Stratejik Birimlerde gérev almak tizere”
Management Trainee
Teftis Kurulu'nda bankamizin tiim faaliyet ve birimlerinin denetiminde gérev almak (izere
Miifettis Yardimcilan
Sube satis ve operasyon faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere
Sube Satis ve Operasyon Ekipleri

Cadn merkezi kanaliyla musterilerimize destek vermek tizere
Telefon Bankaciligi Miisteri Danismaniari

Kredi karti ve bireysel bankacilik Grtinlerimizin sahada aktif satisini yapmak tzere
Bireysel Satis Temsilcisi



Hnansbank
yem y||d|z|ar|n| arlyor

Yemhkgl hevesli, basarili y||d|z b|r Flnansgl olmaya hazwsan
senl aramiza bekliyoruz.

b3 FINANSBANI_(

Detayli bilgi ve basvuru igin: finansbank.com.tf W /finansbankik f /FinansbankKariyer jm /finansbank
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www.teb.com.tr

Turk bankacilik sektortiniin saygin ve ayricalikh bir finans kurumu olan Tirk
Ekonomi Bankasi (TEB), bankacilik faaliyetlerine 1927 yilinda baslamistir.
Kuruldugu yildan bu yana genislettigi sube agi, uriin ve hizmet cesitliligiyle
yatirim, leasing, faktoring, portfdy yonetimi gibi finans sektoriniin cesitli
alanlarinda faaliyetlerini stirdirmektedir. 2005 yilinda diinyanin en guigli
bankalarindan biri olan ve 80’i agkin Ulkede faaliyet gdsteren BNP Paribas
ile stratejik ortaklik kuran TEB, bu ortakhdin ardindan, kurumsal, ticari

ve 6zel bankacilik alanlarindaki uzmanhgini bireysel, isletme ve KOBI
bankaciligi alanlarina da tasimistir. 31 Aralik 2015 tarihli finansal sonuglara
g6re TEB, 72 milyar TL degerindeki aktif blyukligu ve 10 binden fazla
calisaniyla Turk finans sektoriiniin buyik oyuncularindan biridir.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ige aliniyor?

Her yil Miifettis Yardimciligi ve Geng Yetenek
. r
benim TED i

Gelistirme Programi (MT/ST) sinavlari ile Genel
benim gelecegim

Mudurlik ve Sube Satis kadrolari igin yeni mezun
alimlari yapiimaktadir. Bunun disinda islem Yetkilisi,
Cagdri Merkezi ve Direkt Satis kadrolari icin de yeni
mezunlardan ise alim yapiyoruz.

Akil Fikir Kampiisii

Y1l boyunca katildigimiz Gniversite etkinliklerinde fark yaratan yliksek
potansiyelli Universite 6grencileriyle “TEB Akil Fikir Kampusu’nde
bulusuyoruz. Universitelerin 3. ve 4. sinif dgrencilerine; essiz doga
glzelligine sahip TEB Formasyon Akademisi Saklikdy’de Inovasyon,
girisimcilik ve kisisel gelisim odakli 2 glnliik keyifli bir 5renme deneyimi
sunuyoruz. Bunun sonucunda Shortcut Staj programi ve/veya is olanaklari
ile bagimizi gl¢glendiriyoruz.

TEBshortcut Staj Programi (Kariyere Giden En Kestirme Yol)
Stajyerlerimizi potansiyel TEB'liler olarak goriyoruz. Yeni baslattigimiz

ve geleneksel staj anlayisinin disina ¢ikarak, yetenekli Universiteli
genglerimiz igin gelistirdigimiz TEBshortcut (kariyere giden en kestirme yol)
programini uygulamaya bagladik. Ozel bir segme siireci uygulayarak TEB
Akil Fikir KampUsU’'ne titizlikle sectigimiz genclerimizden basarili olanlara
yaz déneminde TEB’de, 6zel bir projede 8-12 hafta staj yapma olanagi
sagliyoruz. Bu sliregte performanslariyla fark yaratan son sinif 6grencilerine
mezun olduklarinda dogrudan TEB Ailesi’ne katilma olanagi veriyoruz.
Ayrica 4. sinif 6grencileri igin yari zamanl ¢alisma segenegi de bulunuyor.
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Elginkan Toplulugu’nun temeli, 1950 yilinda Ankara’da Ekrem Elginkan
Muhendislik birosu ile atildi. Topluluk, 1957 yilinda baba ve ogullarin
isimlerinin bas harflerinden olusan “E.C.A. Presddkim Sanayi Limited
Sirketi” ad1 ile sanayiye yoneldi. Elginkan Toplulugu bugtin cesitli sektorlerde
3 bine yakin calisani ve 18 sirketi ile faaliyet gdstermektedir. Yapi ve isi
sektdrlerinde E.C.A, SEREL, ODOKSAN, EMAS, ELBA, AR markalari ile
tuketiciye kaliteli Grinler sunmaktadir.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi alanlarda ige aliniyor?

Yeni mezunlarin istihdam edilerek, yetistiriimesi ve desteklenmesi
Toplulugun insan kaynaklari politikalari arasinda yer aliyor. Bu amacla yeni
mezun olmus ya da ayni yil mezun olabilecek adaylar ile iligkilerimizi kariyer
gunleri vasitasi ve universite baglantilarimizla sirekli sicak tutuyoruz. Ayrica
Elginkan Vakfi’nin burslari ve Egitim Merkezleri'ndeki programlari geng
isglcunun yetismesine katki saglamaktadir.

Deneyimsiz adaylardan beklentiniz neler?

Aramiza katilacak olan yeni mezun arkadaslardan kurum kulttriine uyum
saglayabilecek nitelikte, 6grenmeye hevesli, temsil yetenegi gucli olanlar
én plana gikmaktadir. Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun olmalari,

yabanci dil ve bilgisayar bilgisi asgari sartlarimiz.

Hangi gelisim ve kariyer firsatlarini sunuyorsunuz?

Egitim ve gelisim sureci, dinamik bir yapiya sahiptir. Egitim sureci
oryantasyon egitimleri ile baslar. isin gereklerinin, sektériin ve giincelin
takibi 6nemlidir. Egitimler gdrevin ve kisinin ihtiyaclarina gore bigimlenir.
Gecen donemlerde 3 yillik bir slireci kapsayan ve 6nce tim yoneticilerde
daha sonra da diger g¢alisanlarimizda yayginlastirdigimiz “e-mba”
uygulamamizin uzantisi olarak, 2008 yilinda projelendirip 2009'da hayata
gecirdigimiz ve halen devam eden “i¢ egitmen projesi” ile her Elginkanli’nin
ayni zamanda bir egitmen oldugunun vurgulanmasi ve tim Toplulugun bir
6grenme ortamina dénismesini hedefliyoruz.

Calisanlarimizin yaptiklari isleri ve gorevlerini destekleyecek 6rgliin 6gretim
programlarina katilmalarini (ylksek lisans, doktora vb.) ise gok uzun yillardir
destekliyoruz.
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www.denizbank.com

1997 yilinin basinda, bir bankacilik
lisansi olarak Zorlu Holding tarafindan
Ozellestirme Idaresi'nden satin alinan
DenizBank'l, Avrupa’nin 6nde gelen
finans gruplarindan Dexia Ekim 2006'da
bunyesine katmistir. 6 yil boyunca
Dexia'nin ana hissedarliginda faaliyetle-
rini sUrduren DenizBank, 28 Eylul 2012
itibari ile Rusya'nin en blyUk bankasi
Sberbank catisi altinda hizmet vermeye
devam etmektedir.

Yeni mezunlar en ¢ok hangi
alanlarda ise alinlyor?

Yeni mezun ise alimlarimiz Mifettis

Yardimciligl, Direkt Satis, Telefonda Sa-
tis, Iletisim Merkezi, Sube Gise ve Satis
pozisyonlari igin gerceklestirilmektedir.

Deneyimsiz adaylardan
beklentiniz neler?

Denizde teknolojiye yatkin, gelismeye
istekli, tutkulu, dinamik, takim ¢alisma-
sina yatkin ve pozisyon gerektiriyorsa,
yabanci dil bilen kisilere ihtiya¢ duyu-
yoruz.

Hangi gelisim ve kariyer
firsatlarini sunuyorsunuz?
Calisanlarimizin motivasyonunu arttir-
ma ve kisisel gelisim sUreclerine katki
saglama konusunda Deniz Akademi
onemli bir rol Ustlenmektedir. Deniz
Akademi'nin 3 6nemli misyonundan

Denizde'yi sosyal medya’dan takip etmek igin

@ DenizBanklinsanKaynaklari
© DenizBankik
denizdekariyer

M DenizBank

@ DenizBankik

@ DenizBank

birincisi ailemize yeni katilan arkadas-
larimizi hizla Denizci yapmak. Deniz
Akademi bu sirede sadece Denize degil,
tOm sektore 10 binden fazla bankaci ye-
tistiren bir okul oldu. Ikincisi, aramizdan
Mudur'ler ¢cikarmak Denizde yonetici-
lerimizin iceriden terfi orani %80'dir.
Ucuncusu ise, Denizin 6zgin kurum
kilturont guclendirmek.

Ogle arasi sohbetleri adi altinda 6zel

ve sosyal hayatlarimizi besleyen farkli
bircok konudaki seminerle, yasamdan
deneyim ve bilgilerini aktaran konusma-
cilan calisanlarimizla bulusturuyoruz.
Deniz TV ile gerceklesen etkinliklerimizi
tum Denizcilerimiz ile paylasiyoruz.
Kurumsal kariyerlerinin yani sira akade-
mik gelisimlerini de desteklemek adina
calisanlarimiza; Turkiye'nin 6nde gelen
Universiteleriyle yaptigimiz isbirlikleri
ile calisanlarimiza MBA ve Executive
MBA firsatlari sunuyoruz.

Denizde farkli kusaklarin birbirinden
6grenmesine olanak taniyoruz. Bu kap-
samda uygulamaya gegcirdigimiz
Tersine Mentorluk Programi Bilakis ile
geng denizcilerimiz icra Komitesi‘'nde
gorevli yoneticilerimize mentorluk yapi-
yorlar. Tasarim odakli disinme atélye-
leri gibi programlarla genclerin yaratici
zihinlerini hizla ortak aklimiza katmaya
calisirken, Deniz'in koltoron0 olusturan
ogelerin kaliciigr icin calismayi da ihmal
etmiyoruz.
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DenizBank'in is Veren Markasi
Denizde

— d Biz, degerli olan her seyi Denizde bir araya
enlz e getirmeye ¢alistyoruz. Acik fikirli disUnebilecegimiz
bir ortam yarattik mesela. Boylece unvan bariyerine
takilmadan ortak bir akilda bulusabiliyoruz.

DenizBank'in Staj Programi DENIZiN iNCILERI
Deniz'in incileri Universite Staj Program asamalarini online adimlarla kolaylastirdik.

Online Bagvury
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www.yenibiris.com facebook.com/yenibiriscom
www.egitim.yenibiris.com twitter.com/yenibiris

Google+t/yenibiris
linkedin.com/company/yenibiris.com

* 17 milyonu agkin 6zgecmis
* 80 bini askin ilan
* 3 milyon aylik tekil ziyaretgi

Turkiye’de online insan kaynaklari hizmetlerinin énculerinden olan
Yenibiris.com, Ekim 2000'de faaliyete gecti. Subat 2005'te sirketleserek
Yenibiris Insan Kaynaklari Hizmetleri Danismanlik ve Yayincilik A.S.
adini aldi.

Yenibiris.com, blyuk &lcekli ve ¢cokuluslu sirketlerden orta ve kuguk

Olgekli sirketlere kadar farkli sektorlerden binlerce firmaya internet bazli
se¢cme ve degerlendirme hizmeti sunuyor. Yenibiris.com’un 6zge¢cmis
bankasinda 17 milyonu agkin 6zge¢mis bulunuyor.

Yenibiris.com’un vizyonu, ¢alisma hayatinda “is”in merkezi olmaktir.
Misyonu ise isglicl piyasasina yon veren yaratici fikirlerini, dnct teknolojiler
ile gerceklestirerek calisma hayatina deger katmaktir.

Yenibiris.com, isveren ve is arayan arasinda interaktif bir platform
olusturarak ise alma ve is arama surecini kolaylastiran hizli ¢ézimler Uretir.
Kurumlarin gereksinim duyduklari isglicline ulagsmalarinin yanisira,

uygun insan kaynaklari segme ve degerlendirme stratejileri gelistirmelerine
de aracilik etmektedir.

Her gun farkli sektor ve is alaninda binlerce ilanla genis is olanaklari sunan
Yenibiris.com, ayni zamanda uyelerinin mesleki / kisisel gelisimlerine
yonelik egitim, seminer ve kariyer destek hizmetleri de vermektedir.

Kullanicilariyla interaktif bir iliski iginde olan Yenibiris.com, tyelerinden
aldigi geri bildirimler dogrultusunda surekli gelismektedir. Yenibiris.com’un
halen istanbul, izmir, Ankara, Kocaeli, Bursa, Antalya’da bdlge temsilcilikleri
bulunmaktadir.
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Bankaciliktan
satis temsilciligine,
cadr merkezi
operatoriiginden
mihendislige,
seni mutlu edecek is
yenibiris.com'da!
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Uluslararasi alandaki tek ing

Investors in People tarafinds

Altin kalpli calisanlarimiza, aile
giden bu yolda bizimle






